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transformaciones de impacto y larga duracion
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MANIFIESTO

Resulta gratificante dirigirme a la comunidad del Instituto Superior Tecnoldgico de
Formacion Profesional administrativa y Comercial para revelar las acciones promovidas
con la proyeccion estratégica 2016-2020, que parti6 desde la continuidad y

perfeccionamiento de las lineas estratégicas desarrolladas por el instituto anteriormente,
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hasta los resultados obtenidos en la evaluacion del desempeno institucional, realizada
por el CEAACES.

Los logros alcanzados en este afio se concretaron en desarrollar una educacién
tecnologica de alta calidad académica para el siglo XXI, logrando cumplir con el redisefio
de toda la oferta profesional, ademas de lograr la aprobacién de 2 nuevas carreras, como
premisa indispensable para aspirar al éxito de la actividad, bajo las condiciones
cambiantes del mundo actual y las caracteristicas complejas de los fendmenos que a
diario acontecen, unido al indetenible desarrollo cientifico-tecnolégico. EIl claustro
académico presentod hasta finales de este afio la propuesta de 9 carreras en la modalidad
semipresencial, como objetivo de caracter practico que responde a las necesidades de la

sociedad y que conducen al mejoramiento de la actividad institucional.

Si bien los desarrollos de la infraestructura han significado un eje crucial, el pilar
fundamental del crecimiento de la matricula en 1.449 alumnos, radica en la apuesta por
generar capacidades y convertirnos en una institucion donde el ingenio y la innovacion
sea la principal fuente de desarrollo, revelando la eficiencia terminal en 531 egresados

hasta el momento.

En la investigacion cientifica y tecnolégica suman 76 publicaciones nacionales e
internacionales que involucra a 24 docentes investigadores y 7 estudiantes, ademas de 6
libros publicados y 2 proyectos interdisciplinarios promueven el acceso al conocimiento y

asi aprovechar la capacidad de inventiva y creatividad en los sistemas de aprendizajes.

En lo social, la vinculaciéon con la empresa y la sociedad, los 55 convenios con los que se
cuentan se han convertido en sustento de valores como ejercicio de una educacion que
admita la diversidad para una participacion solidaria en el desarrollo nacional, que piensa

en un medio ambiente como elemento constructivo de la vida y del ser humano.

En lo financiero el presupuesto cumple con los requisitos establecidos en la calidad del
gasto, se reconoce la importancia de la inversion en tecnologia y capacitacion
permanente de la Institucion y el claustro docente, que se evidencia en el proceso de

ensefanza aprendizaje

El Plan Nacional De Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida en sus Objetivos Nacionales de
Desarrollo, en el Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida indica “Se debe
potenciar el Sistema de Educacion Superior del pais como referente de la region,
revisando que los mecanismos de accesos y asignacidon de cupos sean los mas

adecuados, ampliando la oferta académica a través de la formacion técnica y tecnologica
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superior; potenciando la formacion de cuarto nivel y la capacitacion de las y los
servidores publicos, fortaleciendo el sistema de certificacion de competencias laborales y
la educacion continua, diversificando la inserciéon y retorno del talento humano hacia el

sector productivo”.

Lo expuesto nos revela el desarrollo y la consolidaciéon en el orden académico, cientifico,
investigativo y profesional que ha alcanzado el Tecnolégico De Formacion, constituye en
un reto esencial para edificar un ser humano como eje principal de la actividad del
instituto y la aspiracion de lograr su formacion como ciudadanos integrales, capaces de
participar activamente en su propia transformacién y en la transformacion de la sociedad,
lo que nos da la pauta de nuestra futura transformacion en Instituto Superior Tecnolégico

Universitario.

ESTRUCTURA DEL INFORME

El presente informe estd dirigido a las instituciones relacionadas con el quehacer
educativo superior, a la comunidad educativa del Instituto Tecnologico de Formacion que

hace posible el progreso de nuestra Institucion y nuestra razon de ser.
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En cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI), que permite el desarrollo de la organizacion en los préximos afios, en
estrecha articulacion con el Plan de mejoras (2018-2019) y el instrumento cuya
aplicacion y cumplimiento favorecera el logro de las nuevas metas y la mejora continua
de nuestros procesos sustantivos, es decir, el fortalecimiento de la docencia, el impulso a
la investigacién con especial énfasis en la difusion de la ciencia, la tecnologia y la
interculturalidad en procura de lograr una proyeccion institucional a nivel nacional e
internacional, la creacién de nuevos espacios para el desarrollo de las actividades
académicas, la vinculacion son la sociedad y la ardua gestion. Que mediante el informe
de rendicidon de cuentas 2018 permite revelar la consolidacion de la acreditacion nacional

e innovacion tecnologica mediante el fortalecimiento de la educacion superior en el ITF.

AUTORIDADES 2018
PhD. Lema Cachinell Belinda Marta - Rectora

PhD. Delgado Saeteros Emma Zulay - Vicerrectora Financiera
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LA GESTION ACADEMICA Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LA CALIDAD

EDUCATIVA
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Los objetivos y actividades cumplidos por el Departamento de Planificacion
Académica dan cumplimiento a las directrices y lineamientos metodoldgicos
proporcionados por el Vicerrectorado Académico del ITF, que han contribuido a la
gestion de la formacion profesional del estudiantado en el Instituto Superior

Tecnoldgico de Formaciéon Administrativa y Comercial,
OBJETIVO ESTRATEGICO

Lograr calidad en todos los procesos que se desarrollan desde la planificacion
académica hasta las competencias metodoldgicas y didacticas de los docentes a
fin de alcanzar resultados superiores tanto desde el punto de vista cuantitativo

como cualitativo.

Desarrollar las actividades contempladas en su plan de mejoras y en su Plan
Operativo Anual con la finalidad de avanzar en la elevacion de la calidad de la
educacion y de esa manera, contribuir al cumplimiento de la mision y al logro de la

vision de la institucion.
OBJETIVOS OPERATIVOS

Fortalecer las capacidades docentes en aspectos pedagogicos, curriculares, uso

de nuevas tecnologias e investigacion.
Actividades Ejecutadas

Elevacioén de la calidad de la docencia.
Resultados obtenidos

- Desarrollo de la docencia a partir de la introduccién de las guias didacticas
y la participacion en actividades académicas de personalidades vinculadas
con los ambitos de trabajo para los cuales el instituto forma tecnélogos.

- Participacion en las capacitaciones de perfeccionamiento docente en
estrategias metodologicas en el uso y manejo de plataformas de
tecnologias.

- Docentes del Instituto Superior Tecnolégico de Formacion participaron en
diversas actividades, mostrando su compromiso con la institucion. Entre

ellas se destacan:
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» Participacion como facilitadores académicos externos del Consejo
de Educacion Superior en el proceso de valoracion académica de
los proyectos de carreras.

» Participacion de docentes en el cuidado de examenes del proceso
EHEP- ENEC acreditado por el CEAACES.

» IV Congreso Internacional de Ciencias Pedagdgicas celebrado en el
Instituto Tecnolodgico Superior Bolivariano.

» El Ill Congreso Internacional” Sociedad del conocimiento: retos vy
perspectivas", desarrollado en la universidad de la Ecotec con la
participacion de docentes y estudiantes de la carrera de
Administracion.

» |l Jornadas Internacionales de Disefio, desarrollado en Portoviejo
con la participacion de docentes y estudiantes de la carrera de
Disefio Grafico.

» Encuentro Latinoamericano de Disefio UP 2018, con la participacion

de docentes y estudiantes de la carrera de diseno grafico.

- Realizacién del proceso de concursos de méritos y oposicibn motivadas
por el incremento de la matricula de estudiantes.

» Ingreso de docentes profesionales para las carreras de
Adminsitracion de empresas y Contabilidad en base a las
necesidades institucionales.

- Reuniéon mensual con docentes para el intercambio de diversos temas de
interés institucional y mejora continua.

» Actualizacion en el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, especificamente en el uso del CLASSROOM para el
mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.

» Implementacién de talleres para la socializacién y comprension de
la estructura, proceso de elaboracion y presentacion de los syllabus

de las carreras, responsabilizadas a los directores de carrera.

- Desarrollo de las actividades académicas mediante la realizacion de horas
metodoldgicas en un trabajo integrado desde los colectivos académicos en

la organizacién, distribucion y actualizacion de los contenidos, guias
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didacticas y planes de clase, o que permite la retroalimentacién colectiva,
para el desarrollo de las tutorias y del establecimiento de acciones de
intercambio, atencion y seguimiento a las inquietudes y situaciones
concretas de cada curso.

- Para el perfeccionamiento de la labor educativa se actualizaron los tutores
integrales en cada uno de los grupos de las diferentes carreras con el
objetivo de establecer acciones de intercambio, atencion y seguimiento a

las inquietudes y situaciones concretas de cada curso.

Actividades Ejecutadas

Participacion en las jornadas curriculares y extracurriculares organizados por los
docentes con el objetivo de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje en los

estudiantes.
Resultados obtenidos

- Trabajo en conjunto con el Departamento de Investigacion, docentes y la
participacion de los estudiantes se realizaron las IV, V, VI Jornadas
Cientificas siendo un elemento importante en la motivacion de los
estudiantes en la investigacion de diversas tematicas.

- Realizacion de Casas Abiertas con estudiantes de las carreras de
Marketing, Disefio Gréfico, presentaron un “CRAFT DESIGN” en las
materias de Fotografia | y Taller de Creatividad.

- Realizacion de Conferencias, dictadas por especialistas en las diversas
lineas de investigacion que desarrolla el ITF; entre ellas se destacan:
Aportes de la Produccion Audiovisual y del Disefio Grafico en el Marketing
del siglo XXI.

- En conjunto con el departamento de marketing, docentes y estudiantes del
grupo MPD 21 realizaron el primer conversatorio "Marketing Day’s" con la
participacion de reconocidos invitados en calidad de ponentes, quienes
abordaron diferentes temas: Marketing Politico, Neuromarketing,
Marketing Turistico y Emprendimientos.

- Con motivo de las celebraciones por el 483 aniversario del proceso
fundacional de Guayaquil se organiz6 con estudiantes de administracion en

la jornada matutina y nocturna en la materia de comunicacién oral y escrita,
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una actividad alegorica a la fecha con la guia y orientacion de la profesora
Lcda. Evelyn de la Llana.

- Realizacién de actividades docentes en diversos escenarios laborales y
profesionales, como las visitas a la planta Arca Continental de la division
Tonicorp con estudiantes de la carrera de Administracién y la visita a la
imprenta en la cual los estudiantes de la carrera Disefio Grafico conocieron

el proceso de impresion offset.
Actividades Ejecutadas

Como parte del proceso educativo se desarrollaron programas de

capacitacion.
Resultados obtenidos

- Las competencias profesionales del docente en el siglo XXI.

- Taller sobre el trabajo de titulacion.

- Jornadas de Intercambio docente -metodoldgico “Recursos, herramientas y
experiencias para la activacion del aprendizaje”, lo que permitio la
actualizacion metodoldgica, la aplicacion de cuestionarios y la
incorporacion de herramientas didacticas fundamentadas en las teorias
actuales del aprendizaje, las que incluyen el aprovechamiento de las TIC'S

como uno de sus principales pilares
Actividades Ejecutadas

La Integracién curricular del nivel propedéutico se estructuré mediante el examen
de suficiencia como una de las vias de ingreso para los aspirantes a estudiar en el
Instituto, para tal efecto los estudiantes reciben los contenidos de las diferentes

materias lo cual contribuye a una mayor motivacion y calidad en el aprendizaje.
Resultados obtenidos

- El aprovechamiento de las posibilidades de este enfoque favorecio la
puesta en practica de las tutorias orientadas a la posterior realizacion de

los examenes de suficiencia, de 173 aspirantes de las diferentes carreras.
Actividades Ejecutadas

Desarrollo del proceso de titulacién.
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Resultados obtenidos

Durante el transcurso del afo 2018 se realizaron 17 seminarios para un
total de 219 estudiantes distribuidos en la jornada matutina, vespertina,
nocturna y fin de semana.

Fueron defendidos un total de 114 trabajos de titulacién correspondientes
al afno 2018 se distribuyeron en las carreras de Marketing con 45
estudiantes, Administracion 37 estudiantes, Disefio Grafico 22 estudiantes,

y Comercio Exterior 10 estudiantes.

Actividades Ejecutadas

Cumplimiento y desarrollo del curriculo en funcién al redisefio y disefio de

carreras.

Resultados obtenidos

Aprobacion del disefio de la carrera de Seguridad y Prevencion de Riesgos
Laborales por parte del Consejo de Educacion Superior, generando
atencion a la puesta en marcha del proyecto de implementacion de la
carrera entre los parametros atendidos que generarian un éxito del inicio
de la carrera fueron:

» Diseno de 28 syllabus que contemplan la malla curricular entre
materias basicas y técnicas.

» Implementacién del aula y taller de higiene.

» Proceso de seleccion del coordinador de la carrera mediante
concurso de mérito y oposicion.

» Mediante el Marco del Convenio Interinstitucional con el Instituto
Virginio Gomez de Chile, se logré la adquisicion del simulador
GENESIS que permite evaluar los riesgos laborales.

Aprobacion de los redisefios de las carreras marketing, comercio exterior,
contabilidad, administracion de empresas y disefio grafico se obtuvo por
parte de los docentes la elaboracion y presentacion de los syllabus en cada
nivel.

La carrera de Maquillaje y Caracterizacion Profesional se encuentran en

proceso de desarrollo por un grupo de expertos en la materia.
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- Mediante la ampliacion de la oferta académica, de conjunto con el
Departamento de Investigacion se presentaron los disefios, en la
modalidad semipresencial, las carreras de Administracion de Empresas,
Marketing, Comercio Exterior, Seguridad y Prevencién de Riesgos
Laborales, los mismos que se encuentran aprobados por el Consejo de
Educacion Superior.

- Presentacion de las nuevas carreras:

» Asistencia en Inclusiéon Educativa

» Disefio de Animacion y Arte Digital.
Actividades Ejecutadas

Atencion a la Nivelacion General, de acuerdo al convenio interinstitucional entre la
Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y el Instituto
Superior Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial, se
desarrolld el curso de Nivelacidn General correspondiente al primer semestre del
afo 2018.

Resultados obtenidos

- Para el curso de nivelacién se inscribieron 270 estudiantes en la plataforma
del SENESCYT, de los cuales se atendiéo a 170 alumnos efectivamente
matriculados en el ITF en la modalidad semipresencial con una jornada
intensiva

- Para garantizar el proceso ensefianza aprendizaje se contratdé 17 docentes,
distribuidos en los seis moédulos impartidos, lo que permitid realizar
diversas actividades didacticas en consonancia con el cronograma
académico establecido.

- Como evaluacion del proceso de los 170 estudiantes matriculados 131

estudiantes aprobaron, 31 se retiraron y 7 reprobaron.
PROYECCION ESTUDIANTIL CON EQUIDAD E INCLUSION
Actividades Ejecutadas

En el ano 2018 tuvimos el ingreso de 894 estudiantes distribuidos en todas las

carreras que oferta el instituto

Resultados obtenidos
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Se evidencia el numero de estudiantes por carrera, Administracion de empresa
286, Marketing 158, Contabilidad 149, Comercio exterior 132, Seguridad y

Prevencion de Riesgos Laborales 85, Disefio Grafico 84 estudiantes.
Actividades Ejecutadas

Para el perfeccionamiento de la labor educativa se actualizaron los tutores

integrales.
Resultados obtenidos

- Se distribuyé a los tutores integrales en cada uno de los grupos de las
diferentes carreras con el objetivo de establecer acciones de intercambio,
atencién y seguimiento a las inquietudes y situaciones concretas de cada

curso.
Actividades Ejecutadas

Atencion a la identificacion y evaluacion de los estudiantes con necesidades
educativas asociadas a alguna discapacidad mediante la realizacion de

intercambios metodoldgicos con sus docentes.
Resultados obtenidos

» De manera particular se le presté la aplicacién de diversas estrategias
pedagdgicas y el desarrollo de tutorias especializadas, a partir de un
trabajo integrado entre el departamento de coordinacion académica y
bienestar estudiantil, lo que conllevé el desarrollo de los expedientes
psicopedagodgicos con el andlisis individual al término de la materia basado
en el registro pedagogico.

» Con motivo del dia Internacional de las Personas con Discapacidad el
instituto desarrollé la actividad en conmemoracién a la fecha en la cual
compartimos con invitados inmersos en la defensa de los derechos de las

personas con discapacidad y la igualdad de oportunidades para todos.

INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION CON PERTINENCIA AL

DESARROLLO SOSTENIBLE

El Departamento de Investigacién enfatiza el eje de Investigacion, Ciencia e

Innovacion con pertinencia, mediante el fomento a la investigacion cientifica que
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permiten desarrollar estrategias y actividades contribuyendo con el mejoramiento

de la calidad de la educacion superior.

Por tal motivo, el Departamento de Investigacion plasma la gestion mediante
actividades realizadas durante el afio 2018, la ejecucién de cada una de las
actividades contribuye a alcanzar los objetivos y metas planteadas en el Plan

Estratégico de Desarrollo institucional 2016-2020

En tal sentido se realiza un analisis a los principales resultados de los trabajos
desarrollado por los docentes y estudiantes durante el periodo 2018 dejando de
manifiesto que el trabajo investigativo en el ITF tiene un ritmo constante con
rumbo a la excelencia. El desarrollo de las actividades del departamento de

investigacién se estructurd en tres etapas que son:

- Presupuesto
- Desarrollo de la investigacion formativa
- Capacitaciones

- Generacion de produccion cientifica

En la primera etapa se realiza un analisis del cumplimiento del presupuesto que el
departamento de investigacion estructuré para el desarrollo investigativo en la
institucion en el afio 2018, en este se puede observar la planeacién de los
diferentes eventos cientificos que se realizan durante el afio a nivel nacional e
internacional y que son un referente para la generacion de la produccion y

participacion cientifica de los docentes de la institucion.

En el afo 2018 el presupuesto departamental supero aproximadamente un 25%
sobre el valor aprobado para el presente ano esto se debid a la fuerte inversién
que es realizada por la institucion en el desarrollo de nuevos proyectos de carrera,
esto género que se requiera de investigadores para satisfacer las necesidades

institucionales.

En la segunda etapa se expone el avance significativo de la investigacion
formativa donde se refleja la participacion activa de 443 estudiantes exponiendo
45 trabajos de investigacion formativa, también se logré la participacion de 7
estudiantes en calidad de ponentes en los congresos de la Universidad de
Palermo (Argentina) y el congreso Internacional de la Ecotec, obteniendo

meritorios de reconocimiento internacional.
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Etapa tres Capacitaciones en este punto se desarrollaron en conjunto con el
departamento de academia jornadas de capacitaciones pedagogicas y técnicas a

los docentes de tiempo completo, participando el 100% de los docentes.

Se puede valorar que los avances en investigacion durante el afio 2018 tuvieron
alta incidencia en el desarrollo institucional, alcanzando las carreras

semipresenciales.
Investigacion formativa

Una de las vias para desarrollar la investigacién formativa son los encuentros
cientificos en los que participaron 443 estudiantes exponiendo 45 trabajos de
investigaciéon formativa, también se obtuvo grandes avances en las
participaciones nacionales e internacionales donde 7 estudiantes del tecnolégico
participaron en la calidad de ponentes en los congresos de la Universidad de
Palermo (Argentina) y el congreso Internacional de la Ecotec obtienen un

meritorio reconocimiento internacional

Los Encuentros Académicos del Instituto Superior Tecnologico de Formacion
Profesional Administrativa y Comercial son espacios en los que, se reunen
docentes de cada carrera, junto con los estudiantes con el fin de exponer ideas,
propuestas y acuerdos en mesas de trabajo, talleres y conferencias, propiciando,
de ese modo, el intercambio de experiencias que enriquece la formacién personal

y didactica.

Jornadas Cientificas

IV JORNADA CIENTIFICA ESTUDIANTIL
JORNADA MATUTINA

“Las Ciencias Administrativas y su Incidencia en el Desarrollo Econémico y
Social del Siglo XXI”

Carreras Estudiantes Docentes
Administracion 53 6
Marketing 0 0
Contabilidad 28 6
Disefio Grafico 0 0
Comercio Exterior 0 0
Total Participacion 81 12

1.1.1.1 Tabla 1. IV Jornada Cientifica Estudiantil — Jornada matutina

1.1.1.2

V JORNADA CIENTIFICA ESTUDIANTIL

JORNADA NOCTURNA

“Aplicaciones Técnico Tecnoldgicas ante los Desafios del Milenio”

18



RENDICION DE CUENTAS 2018

Carreras Estudiantes Docentes
Administracion 93 5
Marketing 10 4
Contabilidad 0 0
Diseno Grafico 99 5
Comercio Exterior 9 4
Total Participacion 211 18

1.1.1.3 Tabla 2. |V Jornada Cientifica Estudiantil — Jornada nocturna

VI JORNADA CIENTIFICA ESTUDIANTIL
JORNADA FINES DE SEMANA
“LOS DESAFIOS DE LAS APLICACIONES TECNICO TECNOLOGICAS EN EL
SIGLO XXI"

Carreras Estudiantes Docentes
Administracion 62 4
Marketing 19 3
Contabilidad 28 4
Diseno Grafico 24 3
Comercio Exterior 18 2
Total Participacion 161 16

1.1.1.4 Tabla 3. |V Jornada Cientifica Estudiantil — Jornada fines de semana

Participacion Estudiantil Cientifica por Carrera 2018

PARTICIPACION ESTUDIANTIL CIENTIFICA POR CARRERA 2018

Carreras

Estudiantes

Administracion 208
Marketing 29
Contabilidad 56
Disefo Grafico 123
Comercio Exterior 27
Total Participacion 443

1.1.1.5 Tabla 4. Participacion Estudiantil Cientifica por Carrera 2018

Como podemos evidenciar se tiene un considerable crecimiento en relacion de los

afos anterior, este 2018 ha sido muy productivo al crecimiento estudiantil.

2 Capacitacion

El Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial desarrolld en
conjunto con el departamento de investigacién y el departamento de academia
jornadas de capacitaciones pedagogicas y técnicas a los docentes de tiempo
completo, participando el 100% de los docentes, estas capacitaciones tenian
caracter técnico de su profesion y de orden pedagdgico para el desenvolvimiento

didactico en el entorno aulico.
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Produccion cientifica

La produccion cientifica institucional en esta se expone las 76 ponencias
realizadas por los docentes, la generacion de 6 libros y la estructura cientifica de
las carreras semipresenciales. Se puede valorar que los avances en investigacion
durante el afio 2018 tuvieron alta incidencia en el desarrollo institucional,

alcanzando las carreras semipresenciales.

Publicacion de Libros

El Instituto Superior Tecnolégico de Formacion Profesional Administrativa y
Comercial en su avance por seguir fomentando la investigacion en los docentes
para un mejor resultado, esfuerzo del trabajo realizado, asi como del impacto que
tiene dentro de la organizacion. Lo expuesto permite analizar que este ambito es
de alto valor significativo en el proceso de dar visibilidad cientifica al ITF, teniendo

como nuevos 6 libros publicados y con registro ISSBN:
Contribucién Cientifica
Disefios de nuevas carreras (Semipresencial)

En este proceso se disefiaron 8 carreras que el Instituto Superior Tecnoldgico de
Formacion Profesional Administrativa y Comercial tiene aprobadas para su
funcionamiento, cabe mencionar que en la dinamica de este proceso la institucion
se alined con los parametros estructurado por el érgano evaluador, las carreras

que se disefiaron en modalidad semi-presencial fueron:

- Tecnologia Superior en Marketing.

- Tecnologia Superior en Administracion.

- Disefio Grafico con Nivel Equivalente a Tecnologia Superior.

- Tecnologia Superior en Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Tecnologia Superior en Contabilidad.

- Tecnologia Superior en Comercio Exterior.

- Asistencia en Educaciéon Inclusiva con Nivel Equivalente a Tecnologia
Superior.

- Disefio de Animacion y Arte Digital con Nivel Equivalente a Tecnologia

Superior.
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Cada una de ellas fueron enviadas para su analisis y correspondiente aprobacion,
cabe mencionar que todas ellas recibieron recomendaciones y pasaron a una
segunda etapa de evaluacidon que revela el gran avance significativo que ha
tenido el proyecto en esta etapa, como sustento de la informacion expuesta se
presenta una imagen donde se puede evidenciar todo lo enunciado con

anterioridad.

VINCULACION CON LA SOCIEDAD, PROCESO SUSTANTIVO DE LA

EDUCACION SUPERIOR

En la actualidad la responsabilidad social de los Tecnologicos de Educacion
Superior y Vinculacion con la Comunidad es transversal a todo el quehacer del
Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y
Comercial y articula proyectos y acciones desde la docencia, la investigacion y la

gestion, desde la éptica de pertinencia hacia las demandas de la sociedad.

Los proyectos de vinculacidon hoy en dia son considerados uno de los pilares
importantes en el funcionamiento de las Instituciones de educacién superior, junto
con la docencia y la investigacidn, con quienes deben crear el escenario de la
sociedad del conocimiento y las nuevas demandas que plantean los
Tecnolodgicos. En conjunto todo debe apuntar al desarrollo sostenible de las
sociedades, generando una sinergia entre las universidades, empresas privadas y

publicas, y los sectores sociales y productivos.

Durante el periodo institucional se ha construido un amplio tejido social en la
ciudad de Guayaquil, la region y el pais, con comunidades, organizaciones de la
sociedad civil, gobiernos auténomos descentralizados, entidades del gobierno
central, otras instituciones de tercer nivel de la ciudad y el pais. La comunidad
académica es un espacio en el que es posible construir lo publico y lo comun en

el marco de la pluralidad y la interculturalidad.

Estructura de las Acciones del Departamento de Vinculacion con la
Sociedad
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Las acciones que realiza el Departamento de Vinculacion con la Sociedad del
Instituto Superior Tecnolégico de Formacién Profesional Administrativa y
Comercial se encuentran ligadas al desarrollo académico y cientifico para
contribuir a resolver colectivamente los problemas de la sociedad, a través de los
grupos de atencion prioritaria y de los diferentes sectores sociales,

instrumentados en convenios o acuerdos especificos:

Vinculacion con
la Sociedad

o E—

I | —
. Practicas Pre
Convenios . Eventos
| Profesionales

L o —
| |

Proyectos
comunitarios

Pasantias

2.1.1.1 Grafico 1. Estructura de las Acciones del Departamento de Vinculacién con la
Sociedad

Planificar y Desarrollar Proyectos y Actividades de Vinculacién con la
Sociedad que Logren Transformaciones de Impacto y Larga Duracidn

(Convenios)

Cumpliendo con el objetivo del Plan Estratégico “Planificar y desarrollar proyectos
y actividades de vinculacion con la sociedad que logren transformaciones de
impacto y larga duracién”, en el 2018 se realizaron diferentes convenios
interinstitucionales y especificos entre Instituciones Publicas y Privadas tanto para

la realizacién de Practicas Pre Profesionales y Proyectos de Vinculacion.

Carreras Practicas Pre Pasantias Servicio Cooperacion
Profesionales Comunitario Interinstitucional
Disefio Grafico NOVEP S.A. FUNDACION SENAE

ABRE BRECHA'Y

SCOTTYASO CAMINO  ANDEC

AITEC CENTRO DE CAMARA DE
REHABILITACIO TURISMO DEL
N PROYECTO GUAYAS
VIDA
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MINISTERIO DE
RED TEXTIL

GURYAS | e EMPLED
REDITEX

NOVEP S.A.

Marketing IMPORTMOV
SCOTTYASO AS.A.
MSL PINTURAS

Administracié CORPORATE UNIDAS S.A.
n de Empresas

SCOTTYASO IMPORTMOV
AS.A.
BONDING S.A.
NOVEP S.A.
Contabilidad
SCOTTYASO
Comercio MSL
Exterior CORPORATE
YOLY MAKEUP
Maquillaje y

Caracterizacio LINDEZA SPA
n
NOVEP S.A.
2.1.1.2
2.1.1.3 Tabla 5. Convenios departamento de vinculacién con la sociedad

Realizar convenios con empresas publicas y privadas para la realizacion de
las practicas pre profesionales

ORNWAOO
|
|
N
IN
IH
w

m Convenios Practicas

2.1.1.4 Grafico 2. Convenios con empresas por carrera

En el grafico se muestra que en el presente afio se han suscrito 17 convenios de
Practicas Pre Profesionales y 3 Convenios de Cooperacion Interinstitucional,
distribuidos de la siguiente manera: 3 de Diseno Grafico, 3 de Marketing, 5 de
Administracion, 2 de Contabilidad, 1 de Comercio Exterior y 3 Maquillaje y

Caracterizacion.

Para conocer de manera mas detallada de estos acuerdos con sus objetivos y

proceso de seguimiento se puntualiza lo siguiente:

Empresas que se firmé convenios para Practicas pre-profesionales

23



RENDICION DE CUENTAS 2018

- Ministerio de Trabajo

- Camara de Turismo del Guayas

- SENAE Aduana del Ecuador

- Asociacion de Servicios de Capacitacion de Escoltas Profesionales ASEP
- Comercializadora de Estética y Belleza Novep S.A.
- Bonding S.A.

- Lindeza Spa

- Yoly Makeup

- Msl Corporate

- Pinturas Unidas S.A.

- Importmova S.A. - Pasantias

- Consultores Scott y Asociados S.A.

- Instituto Tecnolégico Superior Almirante lllingworth AITEC

Convenios firmados con entidades publicas o privadas para desarrollar

programas y proyectos de vinculaciéon con la comunidad

- Fundacién Dios Abre Brecha y Camino
- Centro de Rehabilitacion Proyecto Vida
- Red Textil Guayas - Reditex

Desarrollar proyectos de vinculacion interrelacionados con la actividad
académica y la investigacion como vias para contribuir al desarrollo

economico y al logro de los propdsitos del buen vivir.

A partir de la aprobacion por el Consejo de Educacion Superior CES de los
redisefios de las carreras que oferta el Instituto, se establecié la nueva modalidad
de ejecucion de proyectos de vinculacion a partir del 01 de septiembre del

presente afo.

Para dar inicio al proceso de practicas de servicio a la comunidad, el estudiante
debera cumplir 40 horas en cada nivel, partiendo desde el primero hasta el cuarto

nivel, de manera que complete 160 horas en proyecto de vinculacion.

Ademas, se estructuraron los formatos de los diferentes informes del Proyecto de
Vinculacion (nueva modalidad), documentos que los estudiantes deben entregar

para cumplir pertinentemente con las siguientes etapas:
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- Nivel I: Etapa Diagnéstico
- Nivel ll: Etapa Planificacién
- Nivel lll: Etapa Ejecucion

- Nivel IV: Etapa Evaluacién

Se logroé finalizar la primera etapa de proyectos de vinculacion con el APD26,
APN29, MPE24-1, APN28-, DPE26-1, EPE27 y EPD21 grupos de primer nivel de

las distintas jornadas académicas, participando 123 estudiantes.

Elaborar proyectos integradores que respondan a las lineas de

investigacion, vinculacion y formacion

Las actividades de vinculacion pertenecientes a los proyectos integradores de
vinculacion con la sociedad han incrementado anualmente, considerando en el
2018, se ejecutaron 19 actividades mas 7 proyectos de vinculacion de la nueva

modalidad, obteniendo como resultados 26 trabajos de vinculacion.

A continuacion, se detalla las actividades y proyectos de vinculacién ejecutadas

en el presente ano:

Cantidad de actividades Cantidad de
proyectos

Disefio grafico 5 1
Marketing 4 1
Administracion 6 3
Contabilidad 1 0
Comercio exterior 3 2
Total 19 7

2.1.1.5 Tabla 7. Actividades y proyectos de vinculacion del 2018

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion:

- Capacitacion Sobre la Carrera De Comercio Exterior a los Estudiantes de
[Il Afio de Bachillerato de La Unidad Educativa América.

- Plan Integral para el Desarrollo de la Nifiez y la Adolescencia Dirigida a la
Coop. 28 de agosto en el Canton Duran.
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Capacitacion de las Técnicas Aplicadas al Conocimiento del Dibujo y la
Pintura a los Estudiantes de la Unidad Educativa Juan XXIII Ubicado en el
Sector Fortin.

Campana y Talleres Motivacionales para el Crecimiento y Desarrollo de los
Nifos y Adolescentes del Distrito Florida en la Ciudad de Guayaquil.

Plan de Marketing Digital Dirigido a los Emprendimientos de los Jévenes
Con Capacidades Especiales del Centro Integral Diurno Mi Razon de Vida
en la Ciudad de Guayaquil.

Taller de Artes Graficas para Nifios y Adolescentes de la Asociacion de
Cangrejeros 6 de Julio del Cantén Naranjal.

Disefo de Linea Grafica para los Emprendimientos del Canton Duran
Asesoria y Manejo de Plataformas Virtuales Redes Sociales y Creacion de
Contenido en el Centro Paranki.

Plan de Mejora en el Proceso de Produccion del Cacao y Administracion de
Recursos del Sector " El Matecito" del Canton Quevedo

Asesoria para la Optimizacién de Recursos en el Proceso de la Siembra,
Cosecha y Comercializacion de Cacao y Mango.

Asesorias Técnicas en Cuestion de Financiamiento y Logistica a la
Actividad Pesquera Artesanales en la Comuna San Pablo.

Aplicacién y Regulacion de la Gestion Tributaria en el Sector Aurora
Gestion y Desarrollo Socio Empresarial en la Red Textil Guayas
Implementacion de Sefaléticas Turisticas en la Comunidad Shuar del
Canton Naranijal.

Plan de Capacitacion de Estrategias de Marketing y Servicios al Cliente
Dirigido a la Asociacion De Comedores 15 de Julio del Cantén Villamil
Playas."

Plan Ambiental para el Manejo de los Desechos Organicos del Mango y
Cacao en el Sector la Isla de Yaguachi.

Mejoramiento del Desarrollo Sostenible del Distrito Florida en la Ciudad de
Guayaquil

Plan de Capacitacion de Ventas y Servicio al Cliente Dirigidos a Futuros
Emprendedores de Limonal.

Capacitacion de Liderazgo y Emprendimiento Dirigido a los Moradores de

la Cdla. Huancavilca en la Ciudad de Guayaquil.
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GESTION INSTITTUCIONAL: UN PILAR IMPORTANTE DE LA INSTITUCION

El Instituto Superior Tecnologico de Formacion Profesional Administrativa y
Comercial como Institucion de Educacion Superior cumple a través de la
Secretaria General con los requerimientos solicitados por las entidades
reguladoras, por ello el compromiso al cien por ciento por parte de quienes

cumplen la funcién departamental.

En el presente informe se evidencian los avances de los diferentes procesos y
actividades desarrolladas por el departamento de Secretaria General durante el
afo 2018, estratégicamente planificado en el Plan Operativo Anual del afo

anterior.
Como las principales acciones departamentales se presenta:

- Manejo de documentacion legal.
- Actualizacion de la Informacion estudiantil y docente en el SGA.
- Registro estudiantil en el sistema.

- Eventos Institucionales

Cada uno de los puntos presentados se detalla con los resultados obtenidos

durante el afio 2018 en el siguiente informe.

De acuerdo a lo expuesto, las acciones que realiza La Secretaria General del
Instituto Superior Tecnoldgico de Formacién Profesional Administrativa y

Comercial se encuentran centradas basicamente en:
- Documentacién Legal
Durante el ano 2018 Secretaria General ha realizado un estricto control en:

» Recepcion y entrega de documentacion a las entidades reguladoras tales
como Senescyt, Caces y (Ceaaces).

» Control de los 24 oficios departamentales registrados durante este afio.

Y

Registro fisico y digital de 13 actas y 13 resoluciones oficiales del OCAS.

» Registro de resoluciones departamentales.

- Actualizacion estudiantil y docente en el SGA:
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Dentro de esta accion se manifiesta el control estricto que se llevd en cuanto a la
actualizacion de datos de los estudiantes y su proceso de matriculacién, de
manera que los estudiantes que lleguen a su fecha establecida para seminario,
logren ingresar sin ningun pendiente ya sea en notas y asistencias como en
documentacion solicitada por Secretaria General, tal como: titulo y acta de
bachiller, copia de cédula, copia de la papeleta de votacion y 6 fotos tamano

carnet.

Por otro lado, durante este afio se mantuvo actualizado el registro del 100% de
las actas entregadas por parte de los docentes al SGA; ya que se ha trabajado en
conjunto con el departamento de Coordinacion Académica para que el docente
sienta su compromiso con la entrega de las notas estudiantiles y durante este afio

se ha visto resultados positivos.

- Eventos Institucionales

La ceremonia de graduacién y rendicién de cuentas se realiz6 el dia 11 de mayo
del afio 2018 en el Salon Auditorio "José Salcedo Delgado" de la Benemérita
Sociedad Filantrépica del Guayas, ubicado en General Cérdova 716 Entre Junin y

Luis Urdaneta.

Teniendo presente a todas las Autoridades, Docentes y Administrativos del
Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y
Comercial. Los Tecnologos graduados ese dia fueron 141 jévenes de las carreras
de Comercio Exterior, Disefio Grafico, Administracion de Empresas, y Marketing a

continuacion mencionados:

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Tecnologia en
Administracién de 19 21 40
Empresas
Tecnologia en Comercio
Exterior 7 13 20
Tecnologia en Disefio
Grafico 29 12 41
Tecnologia en Marketing 18 22 40
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Total 73 68 141

2.1.1.6 Tabla 8. Graduacion 2018

Principales resultados del ingreso estudiantil durante el afio 2018
Matriculacion Estudiantil
La matricula total del afo 2018 fue distribuida en 2 periodos tal como se ilustra a

continuacion:

CARRERA CANTIDAD
Administracién de Empresas 445
Comercio Exterior 131
Marketing 273
Disefio Grafico 208
Contabilidad 64
TOTAL 1121

2.1.1.7 Tabla 9. Matriculados febrero - julio 2017

CARRERA CANTIDAD
Administracién de Empresas 574
Comercio Exterior 181
Marketing 272
Disefio Grafico 234
Contabilidad 135
Seguridad y Prevencion de Riesgos 56
Laborales

TOTAL 1452

2.1.1.8 Tabla 10. Matriculados agosto 2017 — enero 2018

Titulos Entregados

Durante este afio hemos receptado120 titulos de estudiantes graduados del afio
2018, distribuidos en las diferentes carreras que cuenta el Tecnoldégico de
Formacion y detallados a continuacion:

CARRERA CANTIDAD
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Administracién de Empresas 38
Comercio Exterior 16
Marketing 29
Disefio Grafico 29
Contabilidad 8
TOTAL 120
2.1.1.9 Tabla 11. Titulos entregados
2.1.1.10

21.1.11 Plan de Mejoras
De acuerdo a la planificacién de actividades determinadas en el Plan de Mejoras,

se desarrollaron los avances detallados a continuacion:
- Fortalecer el control del cumplimiento de la entrega/recepcion de actas de
calificaciones.

Durante el ano 2018 se ha desarrollado un trabajo en conjunto con el
departamento de Coordinacién Académica, de manera que se pueda llevar un

mayor control en la recepcion de actas por parte de los docentes.

El trabajo en conjunto consistié en realizar un seguimiento continuo en el SGA
donde se revisaban cuantas actas aun no se han ingresado y proceder a la
convocatoria del docente, de esta manera hemos podido evidenciar el avance
obtenido en cuanto a la recepcién y el ingreso de Actas de Calificaciones al SGA,
las actas se mantienen archivadas de acuerdo al nivel, carrera y curso como

medio de verificacion.
- Agilizar el proceso de entrega de los documentos a los estudiantes.

Como medida para agilizar la entrega de documentacion a los estudiantes, se ha
considerado que el tiempo para la emisién del mismo deba ser menor, ya que
anteriormente se establecia que el estudiante luego de realizar la solicitud de
cualquier documentacion sencilla tales como: Certificado de Matricula, Certificado
de Asistencia o certificados que se emite directamente del sistema tenia una
duracion de 24 horas para la entrega del mismo; sin embargo se ha considerado
que en caso de que la persona responsable de la firma de la documentacion
solicitada se encuentre, se podria realizar la certificacién al momento, siempre y

cuando sean certificados emitidos por el sistema SGA, ya que existe las
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solicitudes de documentacion manual como los contenidos pragmaticos, mismos

que si necesitaran el tiempo apropiado para su emision.

- Realizar seguimiento y actualizacion de documentacion estudiantil e

institucional.

Durante el 2018 se mantuvo un estricto control en el proceso de matriculacion, de
manera que los estudiantes que se matriculen en cada uno de sus niveles,
primero realicen su proceso de actualizacién de datos, permitiendo que en el
sistema SGA se reporte cada dato del estudiante y se mantenga un control

vigente.

Como parte del registro de documentacion institucional, se ha planificado dentro
del POA 2019 que, durante los 3 primeros meses del afio, se revisara que todo
documento que se emite o ingrese a la Institucidon se encuentre debidamente

registrado.

ADMISIONES: LA CARA DEL INSTITUTO

El presente informe se orienta a los resultados obtenidos durante las actividades
desarrolladas en todo el afio 2018 por parte del departamento de Admisiones, el
mismo que se encarga de brindar informacion y asesorar a las personas que se
encuentran interesadas en seguir una carrera profesional brindando la oferta

académica del instituto.

Dentro de sus funciones el Departamento de Admisiones tiene como objetivo los

siguientes:

1. Coordinar el ingreso de estudiantes mediante grupos de todas las carreras
que oferta el instituto.

2. Generar posicionamiento de la Marca Institucional.

Coordinar el ingreso de estudiantes mediante grupos de todas las carreras

que oferta el instituto.
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En el afo 2018 admisiones inscribi6 a 1030 estudiantes de los cuales se
matricularon 941 por lo cual se crearon un total de 28 grupos en los siguientes

horarios:

- 9 grupos en el horario Matutino
- 12 grupos en el horario Nocturno

- 7 grupos en el horario Fines de Semana

Generar posicionamiento de la Marca Institucional

El departamento de admisiones para cumplir con uno de los objetivos planteados
utiliza estrategias de marketing que generan espacios y actividades para difundir
la oferta académica del instituto de la siguiente manera:

- Activaciones de la marca en puntos estratégicos de la ciudad abarcando
sector norte, centro y sur.

- Visitas a empresas, colegios.

- Ejecucion de publicidad movil en lineas de buses de Guayaquil.

- Publicaciones en medios impresos como Diario Qué y Expreso.

Actividades realizadas en el 2019: Visitas a empresa, instituciones y eventos

Tesalia Pepsico Andec

Arca Continental Alessa

Sumesa Papelesa

VIR Pilsener

Unilever Indulac

Otello y Fabel Cuerpo de Bomberos Parque Samanes
Puerto Maritimo Gran Pasaje

2.1.1.12 Tabla 13. Visitas a empresas e instituciones

Colegio Academia Naval Guayaquil Asociacion de Escoltas del Ecuador
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Colegio Republica de Francia Colegio Abaris

Colegio Almirante Nelson Colegio ANAVI

Colegio American School Colegio Nuestra Madre de la Merced
Colegio Brisas del Rio Colegio José Maria Egas

Colegio Cayetano Tarruel Colegio La Providencia

Colegio Jacaranda Colegio Albo Hispano

Colegio Capitan Oscar Salas Colegio Gloria Gorelik

Colegio Daulis Colegio Rosario Sanchez Bruno
Colegio EcoMundo Colegio Cienciay Fé

Colegio Domingo Savio Colegio Juan Bautista

2.1.1.13 Tabla 14. Visitas a colegios

> Publicidad

Se pautd en el branding de 20 lineas de buses con artes de las
carreras de ITF.

Se enviaron a realizar el siguiente material publicitario: camisetas,
jarros, abanicos promocionales, carpetas Institucionales, globos,
volantes, tripticos.

Roll Up

> Eventos

Se organizé el Marketing Day, con la finalidad de resaltar la carrera
de Marketing y contar con invitados con trayectoria en el ambito
empresarial alineado a la carrera de Marketing.

Realizacion de la campana “Dile NO a las drogas” por lanzamiento
de carrera nueva Maquillaje y Caracterizacion.

Participacion en el evento Comic Store en el parque Vicente
Rocafuerte de la provincia de Santa Elena.

Participacion en la Feria de la Democracia CNE.
Participacion de marca en Feria Técnica y Tecnolégica 2018

organizada por Estrategas.
Visita Feria Universitaria Liceo Naval.

Participacion en Feria Universitaria Mariscal Sucre.
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- Participacion en Feria Ciudadana organizada por el IESS por Dia de
la Seguridad e Higiene del Trabajo.
- Participacién en la Feria Académica Colegio 28 de mayo.

- Feria Académica de Nivelacién General Senescyt

APLICACION DE LA TECNOLOGIA PARTE DEL DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon (TIC)
pueden contribuir al acceso universal a la educacion, la igualdad en la instruccion,
el ejercicio de la ensefanza, el aprendizaje de calidad y el desarrollo profesional
de los docentes, asi como a la gestion direccion y administracion mas eficientes

del sistema educativo.

En base a lo expuesto anteriormente es importante recalcar en el presente
informe de gestion que el Departamento de Tic’'s del Instituto Superior
Tecnoldgico de Formacién ha trabajado constantemente en beneficio del proceso
de ensefianza aprendizaje, para ello el fortaleciendo la infraestructura y la

infoestructura ha sido el objetivo primordial.
Estrategia Departamento TIC’S

Optimizar la infraestructura e infoestructura tecnoldgica institucional para la
gestion eficiente de los procesos académicos y administrativos del Instituto

Superior Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial.
Desarrollo de Proyectos Tecnolégicos

1. Adquisicion de Firewall Fisico Privativo.

2. Reemplazo de computadoras en Laboratorio 2.

3. Implementacion de monitores y cajetines de conexion eléctrica, red, audio y
video en los atriles de las Aulas del ITF.

4. Mejora de la infraestructura tecnoldgica en las aulas del décimo piso del
ITF.

5. Creacion de mas estaciones de trabajo con acceso a internet en biblioteca.
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6. Implementacion de Switch administrables en la red ITF.

7. Implementacion de Taller y Aula para la nueva carrera Seguridad y
Prevencion de Riesgos Laborales.

8. Continuacién de Capacitaciones Docentes en el uso de las funcionalidades
TIC’s.

9. Mantenimiento preventivo, correctivo y limpieza de componentes internos y
eliminacién de archivos temporales del computador.

10.Reciclaje de equipos de computo dados de baja para mejorar las
computadoras de oficinas y aulas.

11. Actualizacion y mantenimiento constante del sitio web institucional y de la

revista cientifica digital.

BIENESTAR AL SERVICIO ESTUDIANTIL

El departamento de Bienestar Estudiantil del Instituto Superior Tecnoldgico de
Formacion Profesional, Administrativa y Comercial tiene por objetivo contribuir con
el desarrollo del instituto proporcionando a los estudiantes el apoyo vocacional,
psicolégico y meédico que sean requeridos, asi como también el promover
actividades extracurriculares, ayudas financieras e incentivar la realizacion de

actividades recreacionales para la comunidad estudiantil, entre otros.

Sobre este contexto el Departamento de Bienestar Estudiantil desarrolla sus
actividades para favorecer la permanencia y continuidad de los estudiantes en el
instituto, asi como también, procura brindar las mejores oportunidades para que
los estudiantes con discapacidad se desarrollen de forma independiente y
productiva dentro y fuera de la Institucion con servicios que le otorguen un mejor
desarrollo en el ambito educativo para contribuir con la mejora de su calidad de

vida.

Para ejecucion de lo antes mencionado el departamento de bienestar estudiantil

cumple con los siguientes procesos:

- Definir y ejecutar mecanismos de monitoreo y evaluacion del sistema de
seguimiento implementado de los graduados en funcion de evaluar el
impacto de su cumplimiento.

- Continuar el seguimiento a los syllabus para mejorar el aprendizaje y su

impacto en el perfil del egresado
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Disefiar encuestas que conlleven al levantamiento de las necesidades y
realidades del entorno social y laboral donde se desenvuelven nuestros
graduados y egresados.
Aplicar encuestas telefonicas
Realizar un encuentro anual
Incorporar graduados y egresados a diversos cursos de actualizaciéon
profesional
Coordinar campanas internas de integracion de la comunidad de formacion
para su difusién al mercado.
Motivandolos a buscar soluciones participativas que conduzcan a la
sostenibilidad y el bienestar comun, a través de:

v' Campafas de Valores
Campanas Optometristas
Campanas de Donaciones de Sangre
Celebracion del Dia del Nifo
Dia Internacional de la Discapacidad

Campania de Donaciones de Juguetes y de Viveres

N NN NN

Campana de VIH

v' Olimpiadas
Identificar lideres estudiantiles que promuevan la realizacién de actividades
para la identidad y pertinencia
Seleccion de un representante de los egresados y graduados para
favorecer el vinculo con ITF.
Convocar a los graduados a participar en jornadas deportivas y culturales a
través de programas sociales y deportivos
Evaluacion personalizada entre el estudiante y el tutor, para detectar
motivacion de vida y satisfaccion educativa
Talleres formativos dirigido a docentes, alumnos, personal administrativo y
familiares de alumnos sobre temas referentes a la inclusién econdmica,
social y discapacidad.
Campafia de sensibilizacion referentes al tema de inclusién, dirigida a
docentes alumnos y personal administrativo.
Establecimiento y funcionamiento apropiado de la bolsa de empleo

Desarrollo de convenios para favorecer la insercion laboral
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Realizacion de eventos para la integracion de estudiantes, docentes y
personal del instituto con el fin de integrar a estudiantes, docentes y
personal administrativo tales como: Campafias Optometristas, Campafias
de Donaciones de Sangre, Celebracion del Dia del Nifio, Dia Internacional
de la Discapacidad, Campafia de Donaciones de Juguetes y de Viveres,
Olimpiadas y Obras de Teatro.

Actualizacion de baterias estandarizadas para la evaluacion psicométrica

de los postulantes:

Mantener un control en médulo de becados

Becas regulares: Durante el PERIODO FEBRERO-JULIO 2018 se obtuvo
un total de 24 estudiantes becados regulares; a los cuales han sido
incentivados para el otorgamiento de la misma; teniendo una mayor
demanda las carreras de Disefio Grafico y Administracion los cuales se les
ha realizado el respectivo seguimiento dejando asi constancia de su
excelencia académica.

Durante el PERIODO AGOSTO 2018-ENERO 2018 se otorgaron un total
de 23 becas hasta el momento, sin embargo, continuamos en el andlisis de
casos estudiantiles para el otorgamiento de becas dentro de este periodo.
Becados Politicos de cuotas de la SENESCYT: Durante el PERIODO
FEBRERO-JULIO 2018 se obtuvo un total de 28 estudiantes becados bajo
la modalidad de politicas de Cuotas de la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

Durante el PERIODO AGOSTO 2018-ENERO 2019 se obtuvo un total de
26 estudiantes becados bajo la modalidad de politicas de Cuotas de la
Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT).

Becados Por Discapacidad: Durante el PERIODO FEBRERO-JULIO
2018 se obtuvo un total de 11 estudiantes becados con discapacidad; a los
cuales han sido evaluados para conocer del caso que presentan y a través
de esta evaluacion poder proceder con el debido otorgamiento de la

misma; con el previo compromiso de sus representantes o tutores para
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logar en conjunto el maximo rendimiento y aprendizaje académico de los
estudiantes.

Durante el PERIODO AGOSTO 2018-ENERO 2019 se obtuvo un total de
11 estudiantes becados con discapacidad; a los cuales han sido evaluados
para conocer del caso que presentan y a través de esta evaluacion poder
procedes con el debido otorgamiento de la misma; con el previo
compromiso de sus representantes o tutores para logar en conjunto el

maximo rendimiento y aprendizaje académico de los estudiantes.

ASUNTOS ESTUDIANTILES

Las Instituciones de Educacién Superior experimentan grandes avances en el
ambito académico, estos cambios son dirigidos por la Constitucion De Ecuador
2008 y el Plan Nacional de desarrollo 2017-2021, en cuyo Objetivo 1: Garantizar
una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas, creando
multiples espacios de dialogo, entre los que destacan la importancia del uso del
espacio publico y el fortalecimiento de la interculturalidad; asi como los servicios
sociales tales como la salud y la educacion. Para el caso de la educacion se
sefala que el acceso a los diferentes niveles (inicial, basica, bachillerato y
superior) debe garantizarse de manera inclusiva, participativa y pertinente, con

disponibilidad para la poblacién en su propio territorio.

Por lo anteriormente expuesto en el Tecnologico de Formacién nace el
Departamento de Asuntos Estudiantiles, cuya funcién principal es brindar un
apoyo integral a los estudiantes, promoviendo un acercamiento con los
departamentos que conforman la institucion, mejorando la relacion con los
docentes, asi como también incentivando la participacibn en actividades
extracurriculares, recreativas, artisticas y culturales, que incentiven una vida

universitaria sana e integral.

Es importante destacar que a pesar de la reciente creacion del departamento y
que la reestructuracion del area académica mantuvo casi inactiva la actividad, se
retom6 con fuerza desde el segundo periodo del 2017, los resultados se
evidencian sobre todo en los ambitos de absentismos y recuperacion de cartera,
convirtiéendose en un soporte para los departamentos de Admisiones, Secretaria,
Financiero, Academia, Bienestar Estudiantil y Rectorado principalmente, pero en

general todos los departamentos se ven influenciados por el trabajo realizado.
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Conscientes de la importancia del trabajo realizado, el departamento se plantea
objetivos que van relacionados con el plan de mejora de la institucién y de esta
manera alcanzar las que beneficiaran aun mas a nuestra institucion y a toda su

comunidad estudiantil.
Gestion estudiantil

En el 2018 se ha trabajado mucho con los Departamentos de Academia,
Secretaria General y Financiero, para emitir resoluciones que eviten el retiro de
los estudiantes, dejando una cantidad en el periodo febrero - Julio 2018 de 159
resoluciones y en el Periodo agosto 2018 - enero 2019 como se detalla en la

grafica.

Periodo Febrero - Julio 2018 Periodo Agosto 2018 — Enero 2019
Cambio de fecha de pago 69 Cambio de Fecha de Pago 50
Eliminacién de rubros 79 Eliminacién de Rubros 30
Inactividad 2 Inactividad 1
Resoluciones especiales 9 Resoluciones especiales 20
Total 159  Total 101

2.1.1.14 Tabla 15. Resoluciones

Actividades clubes, grupos estudiantiles, talleres.

Estudiantes del Tecnolégico de Formacién, aprendiendo, experimentando y
demostrando sus conocimientos adquiridos en los diferentes medios que brinda el

Instituto, para tal efecto de cred los siguientes espacios:
- Club de Dibujo e llustracién

Realizado para desarrollar y potenciar las habilidades de los estudiantes, dentro
de las llustraciones vy lineas graficas, este Club busca crear una mentalidad de
elaboracién grafica con los estudiantes, quienes a mediano o largo plazo seran

representantes de Formacion en las diferentes participaciones que mantiene.
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UN LUGAR PARA LA INVESTIGACION: BIBLIOTECA

El Departamento de Biblioteca tiene como objetivo proponemos enriquecer y

mantener actualizadas las fuentes bibliograficas de consulta y fuentes

bibliograficas las virtuales.

Para el cumplimiento de este objetivo ponemos en marchas las siguientes

actividades:

Favorecer una mejor respuesta a las necesidades de investigacion vy
consulta de los docentes y estudiantes de cada una de las carreras, que el
instituto oferta.

Elevar la cantidad de numero de acervos bibliograficos

En el ano 2018 las actividades planteadas anteriormente direccionaron brindar

atencion diaria y constante con eficiencia y eficacia:

>

vV VvV

YV V V VY

Revisar el acervo bibliografico mediante conteo fisico de item en
estanterias y validacion de los documentos fisicos y digitales existentes en
Biblioteca.

Ingresar datos al sistema de clasificaciéon Dewey con su respectivo analisis
bibliografico.

Ingreso del acervo bibliografico por carreras a plataforma del SENESCYT.
Gestionar la adquisicion de la biblioteca virtual.

Ingresar al sistema tesinas 2018, con su respectivas numero de inventario
y CD.

Escaneo de libro del afio 2009.

Apoyo a docentes para la realizacion de talleres con los estudiantes.
Exposicion de libros de la empresa LIMERIN, para todas las carreras.
Actividad por el Dia del Libro: Lectura de libros literarios de Muy llustre
Municipalidad de Guayaquil.

Apoyo a otros Departamentos mediante la entrega de datos de acervos
bibliograficos para diferentes carreras.

Recibir donacién de libros por parte de estudiantes y personal

administrativo.
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ADMINISTRACION Y GESTION CON EFICIENCIA Y CALIDAD MEDIANTE EL

FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

El presente informe tiene por objetivo presentar la planificacién y actividades
desarrolladas por el Departamento de Administraciéon en el Instituto Superior
Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial. En
correspondencia a lo expuesto el presente informe visualiza el mejoramiento de la
infraestructura de acuerdo a las necesidades, Cumpliendo con el propdsito de dar
cumplimiento la meta el principal que es el mantenimiento en la infraestructura de

la institucion, revelando grandes cambios y mejoras.

En el 2018 se ha trabajado mucho en el fortalecimiento de varios proyectos que
iniciaron con remodelaciones y creaciones de nuevas instalaciones que han

beneficiado la labor educativa en la institucion.

1. Creacién del area para la Carrera de Seguridad y Prevencion y Riesgo
laboral: Sin duda el crecimiento de la institucion cada afo incrementa y asi
se fue en este afno donde se incrementd la carrera de Seguridad y Riesgo
Laboral donde el departamento de Administracién creo el area donde se
implementaria la carrera, El area de la carrera fue creada en el 4to piso
donde se realizd 2 aulas conectadas con la capacidad de 40 personas
cada una. A continuacién, se puede visualizar la creacién y remodelacion
del area donde empieza desde la tecnologia de las chapas, la adquisicion
de mobiliaria nuevas, la compra de equipos tecnolégicos que ayudara a
llevar a cabo con excelencia la carrera y finalmente la infraestructura que
incluye desde el cambio del piso hasta los colores de las paredes.

2. Culminacién de la obra del Ascensor para la capacidad de 17 personas y
las escaleras de emergencia: Este proyecto de la creacién de un nuevo
ascensor para la capacidad de 17 personas empez6 en el afo 2016 e fue
un proyecto de una inversion bastante alta el cual poco a poco se le fue
realizando y es asi que en el 2018 se pudo entregar la obra del ascensor
ya terminado. Adicional a eso en las fotos se puede visualizar que también
se pudo concluir la obra de las escaleras de emergencia las cuales cuenta
con su respectiva puerta.

3. Remodelacion del area para Biblioteca: En el 2018 se empezd con la

remodelacion del area de Biblioteca el cual fue aumentar el espacio que

41



RENDICION DE CUENTAS 2018

necesitaba donde también se instalaron nuevos mobiliarios y nuevos
computadores obteniendo mayor capacidad para los estudiantes.

La creacién de nuevas aulas con implementacion de nuevos pupitres: Al
aumentar nuevas carreras se fue creado la necesidad de obtener mas
aulas y es por eso que se procedid a la division de nuevas aulas las cuales
estan ubicadas en el tercer piso donde permiten tener la capacidad para
mas estudiantes con la instalacion de nuevos pupitres los que permiten
optimizar espacios.

Division de aulas grandes en el primer piso: El 2018 se trabajo bastante en
el crecimiento de las aulas para la institucion el cual también se realizé en
el primer piso dividendo una de las aulas mas grandes las cuales serian
usadas para grupos pequefos de estudiantes y asi poder optimizar los
recursos de la institucion.

Remodelacion del 10mo piso: Con el fin de seguir generando espacios, en
el 10mo piso se adecuaron 2 aulas para la capacidad de 30 alumnos en
cada una, el 10mo piso teniamos un espacio bien grande el cual no se lo
estaba utilizando como se deberia al ver la necesidad de obtener mas
aulas se realiz6 la remodelacion del 10mo piso y se obtuvo las aulas 10 Ay
10b donde cada una cuenta con una capacidad para mas 30 estudiantes y
cuenta con una nueva modalidad de tecnologia las culas las hace una de
las aulas modelo.

Instalaciéon de letreros publicitarios en la entrada de la institucion: El
aumento de la publicidad es muy importante para poder tener el
reconocimiento de la marca de la instalaciéon a continuacion se adjunta las

fotos donde se puede visualizar lo solicitado.

EJECUCION DE PRESUPUESTO 2018

El presupuesto ejecutado en el afo 2018 responde a los objetivos y metas

establecidos en el Plan Operativo Anual Institucional, siendo el Vicerrectorado

Administrativo y Financiero el responsable del desarrollo y de la puesta en marcha

de las operaciones que se ejecutan el en ITF.
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GESTION ADMINISTRATIVA 900.956,42
NUEVOS PROYECTOS 16,381.03
INFRAESTRUCTURA 311,239.49
INFRAESTRUCTURA 98,286.15
PERSONAL ADMINISTRATIVO 278,477.44
SERVICIOS BASICOS 196,572.31
INVESTIGACION 98.286,15
ACADEMIA 622.478,98
VINCULACION CON LA 16.381,03
COMUNIDAD
TOTAL 1.638.102,57

En la presente tabla se evidencia la ejecucion del presupuesto en funcion de lo
antes declarado en este Informe de Rendicion de Cuentas del afio 2018, en
donde se redistribuyen los ingresos del Instituto en Gestion Administrativa,

investigacién, academia y vinculacion con la comunidad.

Gestion Administrativa 900.956,41

Investigacion 98.286,15
Academia 622.478,98
Vinculacién con la Comunidad 16.381,03
TOTAL 1.638.102,57
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