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Manifiesto.

Querida comunidad del Tecnolégico De Formacion, actualmente con condicion de
(13 b b b 2
Universitario”, me complace presentar a ustedes nuestro resumen de labores y logros

alcanzados durante el afio 2021,

Un afio que se marca con nuestro cambio de infraestructura, a una sede moderna, que
nos invita a un nuevo viaje lleno de retos y proyectos en una mejora constante para la
Formacion de ciudadanos profesionales Técnicos y Tecnologos, capaces de transformar
y evaluar los procesos relacionados con la actividad productiva e innovacion

tecnologica.

La innovacion y el deseo de superacion son esa fuerza capaz de derribar murallas y
forjar procesos evolutivos sostenibles, fomentando en la comunidad la investigacion

pertinente, el cuestionamiento perenne y la integracion urgente con nuestro entorno.

El trabajo desarrollado durante todo el afio 2021, por los diferentes departamentos,
muestran el objetivo de construir una mejor sociedad; inspirada en una verdadera

educacion de calidad, con una visidon que aborde objetivos comunes.

PhD. Belinda Marta Lema Cachinell
Rectora
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Docencia

El Balance de resultados del departamento académico del Instituto Superior
Tecnoldgico de Formacion Profesional Administrativa y Comercial, con condicion de
Universitario, se ha elaborado dentro de un contexto de acciones que contribuyen a una
formacion de excelencia en la cual los docentes juegan un papel importante en el
proceso de ensefianza —aprendizaje como un factor decisivo en la mejora de la calidad

para la formacion de los nuevos tecndlogos.
1. Elevacion de la calidad de la docencia y la excelencia académica.

El departamento de Planificacion Académica del Instituto Universitario de Formacion
es la instancia que gestiona la formacion integral del estudiantado, por tanto, su
crecimiento y retencion estudiantil, tomando en consideracion la eficiencia terminal a

través de diversos factores de mejora en la calidad, entre ellos:

e Condiciones institucionales
e Servicios institucionales de apoyo
e Ambiente estudiantil

e Relacion estudiante - profesor

Bajo las premisas indicadas se reveld que la mejora continua al proceso de formacion,

da por resultado una

En consecuencia, con lo planteado se destaca la labor realizada por los docentes como
tutores de los trabajos de titulacion, los tribunales de defensa, el seguimiento
institucional y la entrega de los estudiantes, que permitieron la graduacion de 166

nuevos tecnologos en el ano 2021, distribuidos en las siguientes carreras.



Graduados 2021

Carreras Total Estudiantes
Administracion 72
Marketing 40
Disefio Grafico 30
Comercio Exterior 8
Contabilidad 16
Total 166

Tabla 1. Titulacion profesional. Graduados 2021

CONTABILIDAD

COMERGID

DISERNG GRAFICO
- = a0te%

MARKETING

ADMINISTRAGION

Grdfico 1. Porcentaje de Graduados 2021



Personal académico titular

El avance institucional es consecuencia del trabajo conjunto de docencia, investigacion

y vinculacion, pero sustentado por el

En este contexto el Instituto Universitario de Formacion cuenta con una planta docente

de 54 profesores, 13 tiempo completo y 41 docentes por servicios prestados, de los

cuales el 32% se encuentran cursando estudios de postgrados, lo que permitira

desarrollar mayores conocimientos y habilidades en el campo de su profesion.

Cabe indicar que durante el transcurso del afio 2021 contamos con cuatro profesores que

culminaron exitosamente la maestria,

Docentes % Cursando % 4to % PhD % Planta
3er Postgrado Nivel Docente
nivel MSC

Docentes

tiempo

completo 4 30,76% 4 30,76% 5 38,46% 4 30,76% 13

Docentes

tiempo

parcial 14 34,14% 11 26,82% 26 63,41% 1 2,44% 41

Total 18 33,33% 14 34,14% 32 59,25% 5 9,26% 54

Tabla 2. Formacion docentes

Una de las garantias para el logro del objetivo de incrementar la calidad, pertinencia y

excelencia académica institucional, es la de contar con profesionales con titulo de

Doctor/Ph.D, como se aprecia en la tabla 2 ,




Trabajo metodologico. Capacitacion de los docentes

Docentes Tiempo Completo

Tema: Plan De Autopreparacion Docente

MSC. Rosa Amelia Moreira

“Disefio instruccional en linea en la asignatura Redaccion
Publicitaria en la carrera de Tecnologia Superior en

Marketing”.

Lcda. Maria José Menéndez

“Importancia del Marketing Relacional y atencion al cliente

a través de las redes sociales.”

Lcdo. Lex Campuzano Abad

“Programa de estudio de la asignatura Proyecto
Desarrollador de Competencias Profesionales con nivel
equivalente a Tecnologo Superior en Disefio Grafico de la

modalidad en linea”

Ing. Lesly Benitez Pincay

“Disefio instruccional de las asignaturas que conforman la
linea de precedencia en administraciéon de la modalidad en

linea”.

Ing. Christopher Carchipulla

“Importancia de la planeacion en el desarrollo de un plan de

marketing de producto y de servicio”

MSC. Cesar Valenzuela

“Revision y actualizacion de los programas de estudio de las
asignaturas Gestion empresarial 1 y II de la carrera

Tecnologia Superior en Marketing.”

MSC. Pavel Defranc

“Elaboracion de una lista de comprobacion con Base a las
Normativas Establecidas por los Organismos de Control

Frente a los Agentes Bioldgicos.”

MSC. Célida Gémez

“Disefio instruccional en linea en la asignatura Comercio
Exterior en la carrera de Tecnologia Superior en Comercio

Exterior”.




CPA. Vanessa Bonin “Disefio instruccional de las asignaturas que conforman la
linea de precedencia en contabilidad de la modalidad en

linea”.

Tabla 3. Formacion docentes

La docencia desempefia un rol fundamental en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
cuya calidad se encuentra estrechamente relacionada con la formacion y actualizacion
de los docentes, por ello debe estar en continuo aprendizaje, por lo que se requiere la
conjugacion del esfuerzo individual, con la aplicacion de diversas acciones y estrategias

colectivas.

Dentro de las actividades académicas los docentes realizan sus horas metodologicas en
un trabajo integrado desde los colectivos académicos de cada carrera en la organizacion,
distribucion y actualizacion de los contenidos, guias didécticas y planes de clase, lo que
permite la retroalimentacion colectiva, para el desarrollo de las tutorias y del
establecimiento de acciones de intercambio, atencion y seguimiento a las inquietudes y

situaciones concretas de cada curso.

Durante el afio 2021, a pesar de los limitantes surgidos durante la emergencia sanitaria

derivada de la pandemia Covid-19, la ejecucion del



Desarrollar una planta docente altamente comprometida, pertinente y con solidos

valores éticos.

Uno de sus fines del proceso de evaluacion integral del desempefio del personal docente
del Tecnolégico Universitario de Formacion, es propender al mejoramiento y
perfeccionamiento del desempefio del profesorado, con el fin de elevar el nivel

académico en todas las carreras que oferta la institucion.

La evaluacion integral es organizada y ejecutada por la Direccion de Evaluacion para el
Aseguramiento de la Calidad Institucional y el Vicerrectorado Académico; comprende

la heteroevaluacion, autoevaluacion, coevaluacion de pares.

TEEMPO DE

DEDICACION | DOCENTES INSUFICIENTE REGULAR BUEND MUY BUEND SOBRESALIENTE

[OCENTES | EVALUADDS % 6.9 % Mm% % (B89 % 86 94,79 % 95-100 %
pre 13 | 20m : || 2 37 E 16,66
ot | B ‘ % | 3 1%0W) B | Malh] 18 | 3 g 1481
Total s | 1008 2 v |5 saew] w0 (s | 2 | e 17 51484

Tabla 4. Evaluacion Docente 2021

Al realizar el andlisis de la evaluacion, durante el afio 2021 se observa en la siguiente
tabla que fueron evaluados un total de 54 profesores, como se puede observar los
resultados evidencian que mas del 87% del personal docente esta comprometido a
través del trabajo metodologico y didactico, comprometidos a alcanzar excelencia

académica.
2. Docencia Internacional

En el marco del convenio vigente entre el Instituto Superior Universitario de Formacion
y el Instituto Profesional Virginio Gomez de la Universidad de Concepcion (Chile), se
realizo la accidon de intercambio académico con el desarrollo de la catedra de “Taller de
clima y condiciones laborales” con tres grupos de V nivel de la carrera de Seguridad y
Prevencion de Riesgos Laborales, conducida por el Ing. Francisco Saez Concha,

docente del Instituto Profesional Virginio Gomez.

El principal objetivo de la actividad estuvo centrado en el aprendizaje basado en
proyecto en el cual los estudiantes realizaron el diagndstico cuantitativo y cualitativo

del clima laboral de los escenarios planteados en la practica.




CONCLUSIONES

La actividad desarrollada por el Departamento de académica en el afio 2021, fue
significativa con relacién a afios anteriores, la cual se ve reflejada en la planificacion,
seguimiento y control en cada una de las actividades desarrolladas a lo largo de cada

periodo.

La continuidad de la aplicacion del sistema de acompanamiento metodologico, el
desarrollo de los talleres practicos complementarios, el intercambio académico con
docentes del Instituto Profesional Virginio Gomez de la Universidad de Concepcion
(Chile), el perfeccionamiento del proceso de titulacion, reflejan en apretada sintesis, la
trayectoria de Planificacion Académica durante el 2021, una clara evidencia de su

invariable compromiso con el cumplimiento de los objetivos de la institucion.
RECOMENDACIONES

e Continuar introduciendo los ajustes en la estructura académica del Instituto en
respuesta a las necesidades que se derivan del crecimiento y diversificacion de
su oferta académica.

e Potenciar el trabajo de atencion pedagdgica y de seguimiento académico a la
diversidad del estudiantado, promoviendo la aplicacion de los principios de la
educacion inclusiva y el cumplimiento de los propositos del Plan institucional de
igualdad.

e (Garantizar el aprovechamiento de las posibilidades de la biblioteca virtual.

e Potenciar de manera exitosa la metodologia ITF en linea A+A.

e Seguir desarrollando las competencias pedagogicas, didacticas, tecnologicas y

profesionales del profesorado.



Unidad De Bienestar Institucional

En este sentido, anteriormente era llamada Departamento de Bienestar Estudiantil, pero
con los cambios en la LOES, pas6 a ser una Unidad, debido a que integra otros
departamentos con sus respectivas funciones, bienestar denominado asi porque esta en
favor del bienestar biopsicosocial y espiritual, de la parte fisica, la salud y el ejercicio;
la parte psicologica a través del acompafiamiento psicologico y el bienestar de la salud
mental y emocional; la parte social, por ello se encarga de la ayuda socioecondmica,
becas y labores sociales dentro del Instituto; la parte espiritual corresponde al
fortalecimiento de valores que va mas alla de una buena salud mental es decir hacia la

trascendencia del espiritu.

La Unidad de Bienestar, deja de ser solo encargada del bienestar de los estudiantes para
pasar a ser Institucional, es decir, se encarga del bienestar de los estudiantes, personal
administrativo y docente de la institucion. Por tal motivo, tendréd interrelaciones con
otros departamentos como Talento humano, Coordinacion Académica, Centro de
Acompafiamiento Estudiantil (CAE), Centro de Asesoria Pedagégica Inclusiva (CAPI),

Secretaria General, Admisiones y Marketing.
1. Valores, inclusion y ética profesional.

La educacion de valores en los estudiantes del Tecnologico universitario De Formacion,
constituye un proceso sistematico, pluridimensional, intencional e integrado que
garantiza la formacion y desarrollo de la personalidad del futuro profesional, por esta
razon se realizaron

que va a desempefiar, asi como su

compromiso con la sociedad.
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INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARID DE FORMACHIN

“RESPONSABILIDAD SOCIAL
UN COMPROMISO DE TODOS"”

Mea cuido con las medidas de

bioseguridad por los que amo

Cuide demi higiene de
Farma adecuada.

Evito reuniones sociales porque
protejo a mi familia.

Renliuliiiiiidades e interis
dentro de casa

Me informe sobreel plan
de wvacunacidn.

Muestro mi afecto hacia mis
‘amigos con el distanciamiento.

Vacunandoma disminuyé la
cadena de contagios.

mmmﬂw
optimizar mi salud.

Figura 1. Camparia de la Responsabilidad social” Todos somos responsables” de 2021

b
INSTITUTD SUPERIOR ""‘-\.1
UMIVERSITARIO DE FORMACION

N

“SE HONESTO CONTIGO Y CON LOS DEMAS
PRACTICA LA HONESTIDAD"

El camino al éxito lo hacen tus acciones

Se auténtico, desarrolla tus propias ideas

Decir la verdad inspira a otros confianza y
sinceridad

Logra tus metas con verdadero esfuerzo

Los cororones honestos producen occiones honesitas:

POR UNA COMUNIDAD EDUCATIVA UIF
SIN DESHONESTIDAD

Figura 2. Campana de la “Honestidad” de 2021
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En el mes de junio ademas se desarrollo la actividad de Mesa de Discusion del Dia del
nifio “Conversatorio” sobre la nifiez donde participaron docentes y administrativos. Con
la finalidad de promover el respeto por los derechos de los nifios. Cada uno tenia
diversos temas a tratar como: rutinas en casa, aprendizaje virtual y desarrollo socio
emocional, expresado en las voces de nuestros participantes. El evento se desarrollo por

plataforma Meet.

Figura 3. Conversatorio por el “Dia del nifio” celebrado el 16 de junio de 2021

la campana de “Optimismo” y Primeros Auxilios Psicoldgicos aportando a varios
compafieros sobre la relevancia de la practica del optimismo en la vida diaria y coémo
pueden aportan cuando se presenta alguna situacion psicologica mediante un adecuado
abordaje en la praxis de primeros auxilios. Esta actividad cont6 con la asistencia de 2

compaiieros de cada Departamento con las medidas de bioseguridad establecidas.

Figura 4. Campariia de “Primeros auxilios psicologicos y optimismo” de 2021
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En el mes de octubre se realiz6 la campafia de la importancia de la salud mental para
nuestra comunidad educativa contando con la participacion de estudiantes y
administrativos para el desarrollo del audio-visual el cual fue compartido mediante

correo masivo. Cumpliendo con la importancia de esta fecha conmemorativa.
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Figura 5. Camparia de “Salud mental es un derecho, una responsabilidad” de 2021

En el mes de diciembre se realiz6 de forma exitosa el evento en conmemoracion por los
derechos de las personas con discapacidad. Evento en el cual asistieron personas
invitadas de fundaciones reconocidas ademas se contd con la asistencia de nuestros

estudiantes de la carrera. Cumpliendo con las expectativas trazadas.

INVITACIDN

“DIA INTERNACIONAL POR
LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCARACIDAD".
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Figura 6. Evento en conmemoracion del Dia Internacional de los derechos de las

personas con discapacidad” y campania con el valor de la igualdad de oportunidades.
2. Proceso de Beca

Durante el afio 2021 se ha establecido la entrega de becas las cuales han mantenido

diferencias en cuanto a su tipo:

Excelencia académica, Senescyt, administrativa, socioecondmica, discapacidad sumaron
262 becas adicionalmente al otro tipo de becas generada por la grave situacion
post-pandemia, nuestra institucion apoyd y benefici6 a 390 estudiantes con la
denominada beca humanitaria, completando un total de 652 becas durante los dos
periodos correspondientes, equivalentes al 43% de alumnos beneficiados,
demostrando que el Tecnologico Universitario de Formacion, incentiva y apuesta a

la educacion como una solucion al desarrollo de nuestro pais.

En el proceso se ha brindado acompafiamiento, seguimiento, motivacion, premiaciones

entre otras actividades como parte del Programa de Becados.
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BECAS PERIODO PERIODO TOTAL DE BECAS
FEBRERO-JULIO AGOSTO 2021- ENTREGADAS
2021 ENERO 2022

Excelencia académica | 36 26 62

Senescyt 0 4 4

Administrativa 3 4 7

Discapacidad 14 14 27

Socioecondmica 66 96 162

Humanitaria UF 263 127 390

TOTAL 382 271 652

Tabla 5. Becas

Se han entregado 652 becas durante los dos periodos correspondientes al afo. En el

proceso se ha brindado acompafiamiento, seguimiento, motivacion, premiaciones entre

otras actividades como parte del Programa de Becados.

3. Acompafiamiento Psicologico a la comunidad del Universitario de

Formacion

La importancia de lasalud fisica y emocional de nuestra comunidad educativa

(administrativos, docentes, estudiantes y familiares como hijos padres y esposos) debe

fomentar la actitud positiva, la misma que permite enfrentar las tensiones de la vida

diaria, post pandemia y realizar mejor el trabajo, tener mejores relaciones con las

personas del entorno, por esta razéon
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contribuira notablemente con el bienestar emocional de los estudiantes, facilitando

el buen desempeiio estudiantil.
4. Clubes Estudiantiles
Club Lengua de Seiias

El club de lengua de sefias, y su gran aceptacion en la primera convocatoria a
aprenderlo, es considerado por nuestro colectivo, como un paso importante que ratifica
el trabajo inclusivo para una verdadera integracion social de nuestra institucion. Fueron

capacitados 113 estudiantes de las diferentes carreras que oferta UF; ademas de personal

docente y administrativo.

Figura 7. Club lengua de senas

Los estudiantes, hombres y mujeres atribuyeron a la estrategia de la importancia de
participar en el club de salud sexual y reproductiva, con las charlas 10 en total se
capacitan en aspectos que se obtienen con el cuidado, precaucion y toma de decisiones

para una vida sexual y reproductiva segura y plena.

Los discursos aludieron a la ganancia de una mayor responsabilidad con el autocuidado
de la salud sexual; también en relacion con el proyecto de vida, visto en la culminacioén

de formacion profesional como técnicos o tecndlogos.
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Figura 8. Exposicion de protocolo en caso de violencia y/o abuso sexual por el ab.

fernando gonzalez rivadeneira.
5. Seguimiento de graduados.

En el afio 2021, frente a la dificil situacion del pais, evaluamos que la tasa de desempleo
es cada vez mas creciente. Haciendo frente a esta situacion en el Instituto Superior
Tecnoldgico de Formacion y en particular la Unidad de Bienestar Institucional realiza,
mediante un programa de seguimiento de graduados, acciones afirmativas para mejorar
las oportunidades laborales de nuestros graduados como fueron los Talleres de

Formacion Complementaria

Ademas, se desarrollaron a través de la relacién con graduados y su seguimiento

acciones como:

e Actualizacion de datos y aplicacion de encuestas
e Difusion diaria de ofertas laborales
e Participacion en la “Feria 360”

e Recepcion de Hojas de vida a partir de la comunicacion de ofertas laborales por
medio del correo institucional.

e Atencion y seguimiento a graduados con discapacidad.

e Programacion y ejecucion de nuevos convenios con las empresas como:
- La Vienessa
- Difare S.A.

- Corporacion La Favorita S.A.

17



Cabe recalcar que el proceso de actualizacion de datos y la difusion diaria de
ofertas laborales, son las acciones con mayor demanda, realizadas y ejecutadas al
80%, la participacion a la Feria 360 de un 70% y recepcion de hojas de vida de un
50%. La atencion y seguimiento a graduados con discapacidad alcanzo un 80% en

participacion de actividades dentro de la comunidad educativa.
6. CONVENIOS
Convenios firmados y vigentes

1. Redima

2. Fundacion ecos y Luz
3. General Optical

4. Roxana Gym

5. Cepam

6. Universidad Catolica

7. Universidad Ecotec proceso de actualizacion

N N s B T

Figura 9. Firma de convenios
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CONCLUSIONES

e En el presente afo se logra cumplir con todas las funciones de UBI ademas se
reorientaron las actividades de Convenios, Seguimiento a graduados y Bolsa
Laboral.

e Se destaca la realizacion de los Clubes estudiantiles con una alta acogida por
estudiantes de todas las carreras.

e Se desarrollaron talleres que permitieron esclarecer la participacion de UBI en el
proceso de evaluacion externa y acreditacion 2024 desde la elaboracion de
normativas y el conocimiento de las evidencias necesarias.

e Se logra la organizacion del trabajo a partir del Programa de Riesgos
Psicosociales con la articulacion UBI- Talento Humano.

e Se cumplen con las campafias de valores planificadas, asi como la celebracion
exitosa del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad dentro de lo
establecido.

e El proceso de otorgamiento, renovacion y revocacion de becas constituyd un
proceso sistematico. También se logrd enriquecer el seguimiento al becado
incluyendo el control de los resultados investigativos y de vinculacion con la
sociedad.

e El departamento médico realizé actividades tanto de manera online o virtual,
presencial dentro y fuera de las instalaciones del Instituto Universitario de
Formacion.

e las actividades realizadas responden a los requerimientos exigidos por el
CACES para la acreditacion y evaluacion de la calidad de la educacion, ademas
por ser una empresa responden al Ministerio de Salud Publica (MSP) y al
Ministerio del Trabajo (MDT).

e Las actividades realizadas en el afio 2021 por el Departamento Médico fueron en

su mayoria de manera conjunta con la Unidad de Bienestar Institucional.
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RECOMENDACIONES

e Aumentar los convenios con otras instituciones de salud para otorgar beneficios

a los estudiantes.

e [Establecer nuevos convenios con instituciones  educativas  y/o

Fundaciones inclusivas.

e Continuar la articulacion de las actividades de UBI con el Modelo de Evaluacion

y Acreditacion Externa de los CES.

e Realizar un procedimiento de evaluacion de cumplimiento de metas de manera

interna.

e Incorporar nuevas formas de comunicacion con los estudiantes para la
realizacion de los test psicoldgicos y que los informes resultantes formen parte

del acompanamiento pedagogico de estos.

e Continuar perfeccionando la Base de Datos de estudiantes graduados en el

Sistema de Gestion Académica (SGA).

e (Garantizar la participacion sistematica de estudiantes graduados en diferentes

formas de superacion profesional.
e Visitas personalizadas a empresas para realizar convenios interinstitucionales.
e Conformar la Asociacion de Graduados UF.

e Incrementar el numero de propuestas laborales para estudiantes egresados y

graduados.
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Vinculacion con la sociedad.

Los proyectos de vinculacion hoy en dia son considerados uno de los pilares
importantes en el funcionamiento de las Instituciones de educacion superior, junto con
la docencia y la investigacion, con quienes deben crear el escenario de la sociedad del
conocimiento y las nuevas demandas que plantean los Tecnologicos. En conjunto todo
debe apuntar al desarrollo sostenible de las sociedades, generando una sinergia entre las

universidades, empresas privadas y publicas, y los sectores sociales y productivos.
1. Potenciar la vinculacion con la sociedad

Como muestra del fortalecimiento de la colaboracion con las instituciones aliadas se
han ejecutado 20 proyectos de vinculacion durante el afio 2021 que evidencian el
aporte a la comunidad en los ambitos social, ecolégico y econémico, los proyectos

se encuentran alineados a los tres programas de vinculacion vigentes.

PROGRAMAS DE VINCULACION
12
10
a
]
4
2
a
Capacitacion Farmacian de Riesgo Social @
Permanenta a |a Emprendedonas Inclusin
Socedad

Figura 10. Programas de Vinculacion

De acuerdo al grafico se muestra que se ejecutaron 10 proyectos de vinculacion en el
marco del programa “Capacitaciéon permanente a la sociedad", se trabajo en 7
proyectos alineados al programa “Formacion de emprendedores”, finalmente se

trabajaron 3 proyectos de “Riesgo social e inclusion”.
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Figura 11. Programas de Vinculacion por carrera

Cursos y actividades de vinculacion con la sociedad

Entre las principales actividades que realizd el departamento de vinculacion como
medios de transferencia cultural y del conocimiento fueron las participaciones en
distintos eventos como congresos y jornadas cientificas. También se presentaron
articulos cientificos en revistas indexadas, divulgando los resultados de distintos
proyectos de vinculacion y finalmente se desarrollo la I EXPO Vinculacion UF 2021 en

modalidad virtual.
1. Participacion en el II Congreso Internacional de Vinculacion - Reuvic

La Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con la Sociedad (REUVIC), organizé
el II Congreso Internacional de Vinculacion con la Sociedad en el que se abordaron
importantes ejes tematicos que contribuyen al intercambio de experiencias en el ambito
nacional e internacional, y, de esta manera obtener mayores herramientas para generar
propuestas efectivas de programas y proyectos de vinculacién que respondan a la
demanda del desarrollo socioecondmico del pais y del mundo en busqueda de una

resiliencia social pos pandemia COVID-19.
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Ponencia: “El aporte del diagnostico para el diseiio del proyecto de vinculacion el

1

Instituto Superior Tecnologico Universitario de Formacion.’

Autores: MBA. Lissette Vacacela Conforme, Tnglo. Bryan Hidalgo Anchundia y PhD.
Rafael Bell Rodriguez
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Figura 11. Participacion en el II Congreso Internacional de Vinculacion - Reuvic

2. Participacion en la conferencia de la Universidad Autéonoma de Tamaulipas,

México.

En la conferencia “La Academia, como espacio de convergencia coadyuvante en la
garantia del cumplimiento de los derechos humanos en mujeres privadas de libertad.
Una experiencia vivencial: Ecuador” se socializaron la gestion y resultados de los
proyectos de vinculacion: “Asesoramiento administrativo contable para los futuros
emprendimientos relacionados a las competencias artisticas de las jovenes privadas de
la libertad en Guayaquil” y “Disefio e implementacion del plan de emergencia y

contingencia para el Centro de Adolescentes Infractores femenino de Guayaquil”.

Conferencia: “La Academia, como espacio de convergencia coadyuvante en la
garantia del cumplimiento de los derechos humanos en mujeres privadas de libertad.

Una experiencia vivencial: Ecuador”
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https://academia.uat.edu.mx/pariente/cursos.htm

Autores: MBA. Lissette Vacacela Conforme, Tnglo. Bryan Hidalgo Anchundia y el Dr.
Franklin Salas Aular
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Figura 12. Participacion en el II Congreso Internacional de Vinculacion - Reuvic
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3. Participacion en la 2da Jornada Cientifica Estudiantil en Linea -2021

organizada por el Instituto Tecnologico de Formacion.

En la segunda jornada Cientifica Estudiantil participaron seis estudiantes que
pertenecian a la Unidad Académica Administrativa; es decir, de las carreras de

Administracion, Marketing, Contabilidad y Comercio Exterior.
A continuacion, se detalla el nombre de las ponencias con sus respectivos autores:

Ponencia: “Mejoras de procesos administrativos del Albergue Carlos Luis Plaza

Dariin.”

Autores:

Srta. Estrella Lucia Calerio Alcivar, Srta. Leonela Lisley Camba Diaz, Srta. Katherine

Pamela Pincay Indio

Ponencia: “Plan De Capacitacion Para Fortalecer Los Emprendimientos De Las
Familias Pertenecientes A La Asociacion "Mi Nuevo Mundo“ Ubicado En Bastion

Popular”
Autores:

Sr. Maria José Yepez Cabello, Sr. Diego Valentino Mera Pilay, Srta. Sheila Dennise
Medina Troya

4. Publicacion de articulos cientificos
Revista Multidisciplinaria de Ciencias Sociales y Humanas PH Pro Hominum
Vol. 3 Num. Extraordinario 2 (2021): Diciembre
Area: Ciencias Sociales y Humanas

Disciplinas: Educacion, Humanidades, Economia, Administracion, Derecho, Literatura,

Arte, Filosofia, Sociologia, Psicologia, Antropologia y Comunicacion.
ISSN: 2665-0169
Indexaciones: Latindex, Google Académico.

Compromiso con la Calidad Cientifica: Dora
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https://www.latindex.org/latindex/ficha?folio=28699
https://scholar.google.com/scholar?hl=es&as_sdt=0%2C5&q=prohominum&btnG=

Publicado: 2021-12-06

Enlace: https://acvenisproh.com/revistas/index.php/prohominum/issue/view/35

Articulos publicados

Titulo Autores
ENSENANZA DE ESTAMPADO EN SERIGRAFIA A o Lex Gregorio
LOS JOVENES DEL CENTRO DE REHABILITACION Campuzano Abad

EL BUEN SAMARITANO

DOI: https://doi.org/10.47606/ACVEN/PH0074

Instituto Superior Universitario

de Formacion UF

https://orcid.org/0000-0002-73
68-1957

e Carlos Alfredo

Ganchala Pizarro

Instituto Superior Universitario

de Formacion UF

https://orcid.org/0000-0002-58
39-2698

e Kerly Marianela

Villavicencio Alvarado

Instituto Superior Universitario

de Formacién UF

https://orcid.org/0000-0003-47
55-9306

Propuesta de estrategias de Marketing para el

posicionamiento de marca de la Fundacion Tacita Caliente.

e Rosa Amelia Moreira

Ortega

Instituto Superior Universitario

de Formacion UF
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https://acvenisproh.com/revistas/index.php/prohominum/issue/view/35
https://doi.org/10.47606/ACVEN/PH0074
https://orcid.org/0000-0002-7368-1957
https://orcid.org/0000-0002-7368-1957
https://orcid.org/0000-0002-5839-2698
https://orcid.org/0000-0002-5839-2698
https://orcid.org/0000-0003-4755-9306
https://orcid.org/0000-0003-4755-9306

https://orcid.org/0000-0001-58
77-7523

e Dennise Gabriela Diaz

Saavedra

Instituto Superior Universitario

de Formacion UF

https://orcid.org/0000-0003-45
02-5837

e Maria José Bustamante

Zambrano

Instituto Superior Universitario

de Formacion UF

https://orcid.org/0000-0001-64
80-3986

EDUCACION INCLUSIVA DIRIGIDA A NINOS Y
ADOLESCENTE DE LA FUNDACION "PASOS DE
VIDA"

DOI: https://doi.org/10.47606/ACVEN/PH0075

e Irma Orozco

Fernandez

Instituto Superior Universitario

de Formacion UF

https://orcid.org/0000-0001-61
16-8761

e Rafael Félix Bell

Rodriguez

Instituto Superior Universitario

de Formacion UF

https://orcid.org/0000-0002-02
35-642X

e Alejandro Nicolas

Lema Cachinell
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https://orcid.org/0000-0003-4502-5837
https://orcid.org/0000-0003-4502-5837
https://orcid.org/0000-0001-6480-3986
https://orcid.org/0000-0001-6480-3986
https://doi.org/10.47606/ACVEN/PH0075
https://orcid.org/0000-0001-6116-8761
https://orcid.org/0000-0001-6116-8761
https://orcid.org/0000-0002-0255-642X
https://orcid.org/0000-0002-0255-642X

Instituto Superior Universitario

de Formacion UF

https://orcid.org/0000-0002-64
02-9342

Tabla 6. Articulos publicados
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Figura 12. Portada de la revista
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https://orcid.org/0000-0002-6402-9342
https://orcid.org/0000-0002-6402-9342

5. Libro de Vinculacion con la Sociedad

El departamento de Vinculacion con la Sociedad en el presente afio publica su
primer libro de memorias titulado “Vinculacion mas alla de las aulas” teniendo
como finalidad la divulgacion de “Resultados de la planificacion y ejecucion de

proyectos de vinculacion”. Cuyo ISBN es: 978-9942-8755-9-4

VINCULACION MAS ALLA DE LAS AULAS

TECNOLOGICS DE
FORMACION

[eas LS ro Rl i o Ll H

Resultados de la planificacitgn v ejecucidn
de proyectos de vinculacian
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Hafaesl Fétin Bel Sodrigues
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Figura 13. Resultados de la planificacion y ejecucion de proyectos de vinculacion
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A continuacion, se detallan los capitulos con sus respectivos autores:

Capitulos

Autores

1. Capacitacién en administracion y marketing digital
para emprendedoras Fundacion Ciudad Mujer -

Canton de Duran

Rosa Amelia Moreira

Ortega
Yoenia Portilla Castell

Evelyn De la Llana

Pérez

2. Talleres integrales multidisciplinarios en gestion de
emprendimientos dirigido a integrantes de la Asociacion Mi

Nuevo Mundo: Caso Comunidad Flor de Bastion.

Edith Vanessa Bonin

Campos
Bryan Eduardo
Hidalgo Anchundia

Emma Zulay Delgado

Saeteros

3. Gestion administrativa y prevencion de riesgos en la
atencion a personas en situacion de vulnerabilidad: Caso

Fundacién Mis Pobres Angelitos

Rodrigo José Cortez

Méndez

Pavel Omar Defranc

Balanzategui

Alejandro Nicolas

Lema Cachinell

4. Capacitacion en Direccion Administrativa para

Emprendedoras de la Pastoral de la Mujer Stella Maris

Guayaquil Ecuador.
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Lesly Johanna Benitez

Pincay

Christopher ~ Andrés
Carchipulla Alvarado

Cesar Andrés

Valenzuela Velasco

5. Planificacién estratégica: una herramienta administrativa

de la Fundacion Fe, Amor y Esperanza.

Maria José Menéndez

Ledesma

Célida Sabina Gomez

Sanchez

Dennise Gabriela Diaz

Saavedra

Tabla 7. Capitulos y autores
6. Evento académico

I Expo Vinculacion con la Sociedad

Con el proposito de conocer y compartir experiencias sobre responsabilidad social, el

Instituto Superior Tecnologico Universitario de Formacion llevo a cabo la 1 Expo

Vinculaciéon 2021 de los Proyectos de Vinculacion, el lunes 06 de diciembre del

presente ano, a las 10h00, a través de google meet: http://meet.google.com/kaf-oaba-tsi

En el evento se presentaron 17 proyectos que evidencian el aporte a la comunidad en

los ambitos social, ecoldgico y econdmico.
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http://meet.google.com/kaf-oaba-tsi

Figura 14. Invitaciones

Pagina web del evento

https://formacion.edu.ec/i-expo-vinculacion-2021/

Figura 15. Pagina web del evento
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https://formacion.edu.ec/i-expo-vinculacion-2021/

7. Planes para las Practicas Pre Profesionales que contribuyan a la aplicacion

de conocimientos y/o desarrollo de competencias profesionales.

El departamento de Vinculacion con la Sociedad del Instituto Superior Universitario de
Formacion, considera la préctica pre profesional como una participacion importante
dentro del area de formacion del estudiante en una empresa u organismo. Se enfoca en
la realizacion de actividades de aprendizaje que se orienten a la aplicacion y desarrollo
de destrezas y habilidades que el estudiante debe adquirir para su desempefio

profesional.

Finalmente, el nuevo modelo de practicas pre profesionales que estard vigente desde el

primer periodo académico del afio 2022.

Carreras En proceso Culminadas Total
Marketing 28 26 54
Disefio Gréafico 19 56 75
Administracion 45 117 162
Comercio Exterior 31 48 79
Contabilidad 15 39 54
Seguridad 54 56 100
Asistencia  en  Educacién | 6 13 19
Inclusiva

Total 198 355 543

Tabla 7. Estudiantes que realizaron Practicas Pre Profesionales
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8. Nuevo Modelo de practicas pre profesionales

En el siguiente flujograma detalla el nuevo modelo de Practicas Pre Profesionales, el
mismo que contiene cinco fases como son: planificacion, organizacion, ejecucion,
seguimiento control y evaluacion. Cada fase tiene involucrados como son el equipo de

vinculacion con la sociedad, docentes académicos, empresa y estudiantes.

Elaboracion y ejecucion de convenios de pasantias y practicas pre-profesionales

con empresas privadas, instituciones publicas u organizaciones sociales.

Cumpliendo con el objetivo del Plan Estratégico del Instituto “Vincular la institucion
con los sectores econdmicos, politicos sociales y culturales, para contribuir al desarrollo

de la vinculacién con la sociedad”,

Carreras Entidades/empresas
Disenio Grafico Con Nivel Equivalente A | Consorcio Export World Ec
Tecnologia Superior
Artemotion Academy
Fitextil
Tecnologia Superior En Seguridad Y
Prevencion De Riesgo Laborales Macterra S.A.
Lecansa S.A.
Tecnologia Superior En Comercio Exterior | Federacion Ecuatoriana De
Exportadores
Artemotion Academy
Tecnologia Superior Universitaria En
Administracion Lecansa S.A.
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Tecnologia Superior Universitaria En
Marketing

Artemotion Academy

Lecansa S.A.

Centro De Diagnostico Sanoimagen

S.A.

Disefio De Animacion Y Arte digital Con
Nivel Equivalente A Tecnologia Superior

Artemotion Academy

Tecnologia Superior Universitaria En
Asistencia En Educacion Inclusiva

Artemotion Academy

Escuela de Educacion Basica Particular

Invesciencias

Tecnologia  Universitaria en  Accion
Pastoral

Parroquia San Alejo

Parroquia Santisimo Sacramento

Parroquia  Nuestra
Czestochowa

Sefiora

De

Tecnologia Superior En Contabilidad

Lecansa S.A.

Tabla 8. Estadistica de convenios vigentes de practicas pre Profesionales

A continuacion, se presenta en el siguiente grafico los convenios vigentes de practicas

pre profesionales.
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Convenios Vigentes
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Figura 16. Convenios Vigentes

En el grafico se muestra que se han suscrito 46 convenios de Précticas Pre
Profesionales, distribuidos de la siguiente manera: 11 de Disefio Grafico Con Nivel
Equivalente A Tecnologia Superior, 15 de Marketing, 13 de Administracion, 4 de
Comercio Exterior, 4 de Contabilidad, 3 de Accion Pastoral, 2 en Asistencia En
Educacion Inclusiva, 1 en Disefio De Animacion Y Arte digital y 7 de Seguridad Y

Prevencion De Riesgos Laborales.
CAPACITACION PERMANENTE DE LA SOCIEDAD

e MENOS PERSONAS MAS CORAZON

o Capacitaciones en protocolos de Bioseguridad

Figura 17. Capacitaciones en protocolos de Bioseguridad
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e PLAN DE CAPACITACION SOBRE PREVENCION DE INCENDIOS EN
LA FUNDACION KAIROS UBICADA EN MONTE SINAI EN LA
CIUDAD DE GUAYAQUIL

o Capacitaciones de prevencion de riesgos en el hogar que puedan
replicarse en la comunidad (Usos y manejo de extintores y demostracion

practica)

o Implementacion de senalética.

Figura 18. Capacitaciones de prevencion de riesgos en el hogar - Implementacion de

senalética.

e PLAN DE MEJORA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y PREVENCION
DE RIESGOS DIRIGIDO AL EQUIPO DE VOLUNTARIADO Y
BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION FUNECL.

o Capacitacion en temas Prevencion de riesgos, Plan de emergencia,

Primeros auxilios, Seguridad Vial.

o Implementacion de Sefialética

o Minga

Figura 19. Capacitacion en temas Prevencion de riesgos, Plan de emergencia, Primeros

auxilios, Seguridad Vial - Minga
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e DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA PARA EL CENTRO DE ADOLESCENTES
INFRACTORES FEMENINO DE GUAYAQUIL

o Capacitacion en protocolos de bioseguridad que permitan disminuir el
riesgo de propagacion del COVID 19.
o Asesorias sobre tipos de fuego y cdmo reaccionar ante un incendio
o Talleres de Uso correcto de extintores.
a— SrAL Eourmdior &S
pw “- L 1 : -.F ;_1'_:-\:-2-\.-!-\. ssiudinrdll derardnadd “THEeMa &

imglamantacidn del plan de emargeancia v contingancia™ benaficiard 8 lag

ewEmes; tuisned reciirin capsctlacdonet en dilarenies draas.

Figura 19. Capacitacion en protocolos de bioseguridad
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e FORTALECIMIENTO EN EL APRENDIZAJE DE CONCEPTOS
BASICOS A TRAVES DE ILUSTRACIONES Y ANIMACION DIGITAL.

o Campana en prevencion de drogas por medio de afiches.

Figura 20. Campana en prevencion de drogas por medio de afiches

e ASESORIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES DIRIGIDAS A
ASOCOMPROC EN LA PARROQUIA PROGRESO.

0 Asesoria en temas administrativos.

o Talleres personalizados en gerencia de servicios y emprendimiento a los

vendedores ambulantes.

Figura 21. Asesoria en temas administrativos
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e CAPACITACION CONTABLE Y ADMINISTRATIVA PARA LA
REINSERCION COMERCIAL Y PRODUCTIVA EN LAS
INTEGRANTES DE LA FUNDACION JUNTAS DE LAS MANOS.

o Asesoria en temas administrativos.
o Campana de concientizacion al medio ambiente

o Minga

Figura 22. Campana de concientizacion al medio ambiente

e LA GESTION ADMINISTRATIVA COMO CLAVE DEL EXITO DE LAS
CADENAS HOTELERAS DEL CANTON SALINAS DE LA PROVINCIA
DE SANTA ELENA.

Beneficiarios: Cadenas Hoteleras

e Elaboracion del Diagnostico

e Identificacion de necesidades existentes.

HOTEL
ARENA BLANCA

Figura 23. Identificacion de necesidades existentes en Cadenas Hoteleras
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o ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS PARA INCREMENTAR LA
ACTIVIDAD DE LOS ARTESANOS DEL CENTRO COMERCIAL DEL
BUENAVENTURA MORENO.

o Elaboracion del Diagnostico

o Identificacion de necesidades existentes.

Figura 24. Identificacion de necesidades en artesanos
FORMACION DE EMPRENDEDORES

e IMPULSAR LA GESTION CONTABLE Y CULTURA EMPRESARIAL
EN LOS SOCIOS DE ASERTUOLON (ASOCIACION DE SERVICIOS
TURISTICOS DEL BALNEARIO DE OLON SANTA ELENA).

Beneficiarios: ASERTUOLON (Asociacion de Servicios Turisticos del Balneario de
Olon Santa Elena).

o0 Asesoria en temas contables

o Capacitacion sobre la importancia de la contabilidad en los
emprendimientos.

Figura 25. Asesoria en temas contables
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e FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES RELACIONADAS A
ESTRATEGIAS COMERCIALES, DIGITALES Y PRODUCTIVAS PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA EN LA POBLACION
PEMAR.

o Capacitacion Conceptos y herramientas de marketing
o Asesorias sobre la correcta utilizacion de paginas web para buscar
ofertas laborales

o Talleres de como vender en redes sociales sin tener productos en stock.

Figura 26. Capacitacion Conceptos y herramientas de marketing

e DESARROLLO DE MARKETING PARA EMPRENDEDORES Y
PERSONAL DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DE LA FUNDACION
RESA.

o Capacitacion de emprendimiento, Importancia de realizar un estudio de
mercado - Tipos de estudio de mercado, Correcta utilizacion de paginas

web para buscar ofertas laborales.

- N

Figura 27. Capacitacion de emprendimiento
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e FOMENTAR LA NIVELACION EN EL AREA COMPUTACIONAL A
LAS ADOLESCENTES DEL CAI FEMENINO GUAYAQUIL.

o Asesoria en temas de Microsoft Office Excel y Word.

Figura 28. Asesoria en temas de Microsoft Office Excel y Word

e MEJORAS DEL PROCESO LOGISTICO PARA OPTIMIZAR LOS
RECURSOS DE EXPORTACION DEL PLATANO EN EL RECINTO
MACUL.

o Capacitaciones en temas relacionados con Importancia de la exportacion,

Logistica y tipos de comercio exterior.

Figura 29. Capacitaciones en temas relacionados con Importancia de la exportacion

¢ FORMACION Y SEGUIMIENTO EN MARKETING DIGITAL Y
PUBLICIDAD, DIRIGIDA A LA ASOCIACION DE COMERCIANTES
DE ARTICULOS VARIOS EL BONO

o Elaboracion del Diagndstico

o Identificacion de necesidades existentes.

43



Figura 29. Capacitacion dirigida a la asociacion de comerciantes de articulos varios

El Bono
RIESGO SOCIAL E INCLUSION

e NOS DIVERTIMOS Y APRENDEMOS JUNTOS CON FAMILIAS
CAMPEONAS

o Capacitar a los padres para el mejor cuidado de los nifios del sector.
o Identificacion de las necesidades existentes de los usuarios de la
Fundacién Familias Campeonas.

o Desarrollar programacion de inclusion para nifios con capacidades

especiales.

Figura 30. Desarrollo de programacion de inclusion para nifios con capacidades

especiales

e LA INCLUSION UNA META POSIBLE CON FUNDACION
CONSTRUYENDO SUENOS JUNTOS

Se realiz6 la ficha de observacion adaptada de problemas de aprendizaje por parte de las
estudiantes de la carrera de Asistencia en Educacion Inclusiva. Logrando constatar la

necesidad de crear espacios ludicos de aprendizaje que permitan desarrollar en el grupo
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de nifios habilidades indispensables que aporten en sus procesos de aprendizaje y de

socializacion.

Figura 31. Desarrollo de programacion de inclusion en Fundacion Construyendo

Suerios juntos

e CREAR ESPACIOS LUDICOS DE APRENDIZAJE DIRIGIDO A LOS
NINOS DE LA FUNDACION CREAR

o Elaboracion del Diagndéstico

o Identificacion de necesidades existentes.

Figura 32. Fundacion CREAR
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CONCLUSIONES

En el presente informe se evidencia el cumplimiento del Plan Operativo Anual 2021 del
departamento de Vinculacion con la Sociedad del Instituto Superior Tecnoldgico de

Formacion.

Durante el afio 2021, se firmaron varios convenios interinstitucionales y especificos
para fortalecer las Practicas Pre Profesionales y Proyectos de Vinculacion con 11
empresas privadas, 2 fundaciones, 3 parroquias y 3 entidades estatales. Logrando que
543 estudiantes inicien sus practicas pre profesionales, distribuidos en 20 proyectos de

vinculacion que iniciaron en el presente afio.

También fortalecimos las actividades divulgacion de resultados a través de la I Expo
Vinculacion UF modalidad virtual, la publicacion del libro “Vinculacion més alla de las
aulas”, publicaciones de 3 articulos cientificos en la revista PH Pro Hominum indexada
en Latindex. Adicionalmente, participamos en el I congreso internacional de

Vinculacién con la Sociedad organizado por la REUVIC.

RECOMENDACIONES

Es importante considerar que el departamento de Vinculacién debe continuar reforzando
las actividades de divulgacion de resultados y trabajar en la segunda edicion del libro
“Vinculacion mas alla de las aulas” sobre los proyectos de vinculacién que se han
ejecutado en los afos anteriores, con la finalidad de presentar a los grupos sociales a

intervenir las propuestas de trabajos.
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Investigacion.

Se puede valorar que los avances en investigacion durante el afo 2021 tuvieron alta
incidencia en el desarrollo institucional, alcanzando las carreras presentadas en la

modalidad semipresencial y en linea.

Para el afio 2021 la institucion se propuso firmemente el desarrollo de nuevos espacios
y la continuidad de los ya existentes en el entorno investigativo con el objetivo de
socializar los resultados parciales y totales de las investigaciones formativas que se
desarrollan dentro del entorno aulico, cabe mencionar que cada uno de estos esta
interrelacionado con los proyectos de investigacion que se generan en la institucion, en
tal sentido se desarrolld el 3er Congreso Internacional Formacion, Investigacion y
Aplicaciones Técnico — Tecnoldgicas se desarrolld durante los dias 18, 19 y 20 de
noviembre de 2021 de forma virtual. En el evento participaron méas de 1400 estudiantes
del Instituto, 52 docentes, 6 conferencistas internacionales y 2 nacionales. Entre los

paises invitados se encuentran Espafia, México, Nicaragua, Cuba, Ecuador y Chile.

Previa a la realizacion del Congreso Internacional se desarrollaron 4 cursos de
preparacion con estudiantes y docentes relacionados con la investigacion y redaccion
cientifica y la aplicacion de las Normas APA séptima edicion para que los estudiantes
que no tenian experiencia en la participacion en eventos de este tipo pudieran motivarse
para presentar trabajos en el evento. Los cursos fueron impartidos por el Departamento

de Investigacion.

Se presentaron un total de 95 ponentes que presentaron 40 ponencias y 5 poster
cientificos durante la primera y segunda sesion cientifica del congreso. En el congreso
participaron mas de 6000 espectadores ya que el mismo fue transmitido por YouTube y

Facebook

El 3er congreso internacional se desarrolld con el apoyo de instituciones como
ACVENISPROH Internacional, Red GIA Internacional (Red de grupos de investigacion
aplicada), Red académica de Formacion Técnico Tecnoldgica, SEIFOL, Universidad de
Oriente, RED DEES, Instituto Profesional Virginio Goémez y la Asociacion de

Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Revista de Investigacion Formativa: Innovacion y Aplicaciones Técnico —

Tecnoldgicas

En enero del 2021 se publico el Vol. 2 No. 2 y el Vol. 3 No. 1 de la Revista de
Investigaciéon Formativa: Innovacion y Aplicaciones Técnico — Tecnoldgicas con un
total de 20 articulos. En este afio la revista logrd captar la atencion de autores de otras

instituciones como la Universidad de Oriente, (Cuba).

Revista de Investigacion, Formacion y Desarrollo: Generando Productividad

Institucional

La Revista de Investigacion, Formacion y Desarrollo: Generando Productividad
Institucional publicé el Vol. 9 con los numeros 1, 2 y 3 correspondiente a las tres
publicaciones anuales agrupando un total de 30 articulos de autores de diferentes paises.
Se inici6 el proceso de registro de articulos de la revista desde el afio 2016 hasta la

fecha en la base de datos Amelica.
Certificacion

También se puede resaltar que 2 docentes realizaron la certificacion Entrepreneurship

and Small Business.
Registro de docentes como investigadores a nivel nacional

En el afio 2021 se certificaron cinco docentes como investigadores a nivel nacional en la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Republica del
Ecuador. En la tabla que aparece a continuacion se muestra el nombre de los docentes y

el nimero de registro en el SENESCYT.
Docentes evaluadores de revistas internacionales

Destaca ademas 2 docentes que participan como evaluadores de articulos cientificos que

son publicados en revistas internacionales.
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Tabla xx: Participacion de docentes en Eventos nacionales e internacionales

Evento Cantidad de | Pais Fecha
Participante
S
I Congreso Internacional de |4 Ecuador Enero
Auditoria, Contabilidad y
Finanzas, Cicaf
2° Congreso Internacional de |5 Ecuador Marzo
Innovacion Educativa
10ma. Conferencia  Cientifica | 3 Cuba Abril
Internacional de la Universidad de
Holguin, Cuba.
IT  Congreso Internacional de |3 Espaiia Abril
Educacion “Transformacion
Digital Educativa: Retos y Futuro
en la COVID-19” 20217
IV Jornada de  Educacion. | 11 Ecuador Septiembre
Sistematizacion de experiencias.
Retos de la educacion del siglo
XXI. FEDU
Congreso Internacional de [5 Colombia | Noviembre

Investigacion ~ en  Innovacion

Educativa

49



Simpdsio  Ibero-americano  de
Epistemologia Qualitativa e Teoria

da Subjetividade (SEQTS 2021)

Brazil

Octubre

II  Congreso Internacional de

Vinculacioén con la Sociedad

Ecuador

Noviembre

Congreso multidisciplinario  de

investigacion cientifica

EE. UU

Noviembre

I Congreso de Ciencias Sociales,

Educacion Comercial y Derecho.

Ecuador

Diciembre

II Seminario Internacional
Educacion y TAC: Competencia
Digital, brecha digital de género y
virtualidad en la formacion inicial

del profesorado.

Espafa

Diciembre

3er Congreso Internacional
Formacion Innovacion y

Aplicaciones Técnico Tecnologicas
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Ecuador

Noviembre

Tabla 9. Participacion de docentes en Eventos nacionales e internacionales

Produccion cientifica institucional

La Institucidén contd con una produccidn cientifica relevante que consta de 25 articulos

cientificos, 4 libros y la participacion en 31 capitulos, publicados en revistas cientificas

y las ponencias presentadas en congresos.
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CONCLUSIONES

e A manera conclusion se puede valorar que los avances cientificos en el afio 2021
fueron los siguientes:

e Firma de cinco nuevos convenios de cooperacion en materia de investigacion.

e Participacion activa de estudiantes de las diferentes carreras en las Jornadas
Cientificas Estudiantiles.

e Realizacion del 3er Congreso Internacional Formacién, Investigacion y
Aplicaciones Técnico — Tecnologicas.

e Participacion de docentes en 12 eventos internacionales.

e Publicacion de 4 libros

e Publicacion de 25 articulos en revistas cientificas.

e Publicacion de la Revista de Investigacion Formativa: Innovacion y
Aplicaciones Técnico — Tecnoldgicas.

e Indexacion de la Revista de Investigacion Formativa: Innovacion y Aplicaciones
Técnico — Tecnoldgicas en varias bases de datos.

e Publicacion de la Revista Investigacion, Formacion y Desarrollo: Generando
Productividad Institucional

e Desarrollo del Ciclo de Conferencia

e Desarrollo de cuatro cursos de capacitacion

e Registro de 5 investigadores acreditados por la Senescyt

e Un registro en el SENADI

e Se puede valorar que los avances en investigacion durante el afio 2021 tuvieron
alta incidencia en el desarrollo institucional, alcanzando las carreras
semipresenciales y en linea; asi como el desarrollo de proyectos y programas de

investigacion.
RECOMENDACIONES

Se recomienda para el 2021 incrementar dos plazas de trabajo en el Departamento de

investigacion ya que al momento se encuentra laborado en el mismo una sola persona.
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Secretaria General.

De acuerdo con el Articulo 43 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico de

Formacion Profesional, Administrativa y Comercial con condicién universitario, la

Secretaria General es el 6rgano administrativo institucional que brinda apoyo a las

autoridades del proceso gobernante y demds autoridades académicas y administrativas;

tiene por propdsito administrar, organizar, planificar, gestionar y controlar los procesos

de documentacion y archivo, asi como tramitar actividades de certificaciéon de actos

administrativos que se generen en los procesos institucionales.

ESTRUCTURA DE LAS ACCIONES DE SECRETARIA GENERAL
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Figura 33. Acciones de Secretaria General

UF cierra su matricula del ano 2021 con 1.532 estudiantes, distribuidos en 4

modalidades (03-12-2021), teniendo un total de:
o Matriculados 1375
o Vacaciones 54

o Proceso de matricula 103
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CONCLUSIONES

Como conclusion durante el afio 2021, la pandemia nos limit6 mucho al momento de
recibir documentos, sin embargo, pese a todos estos nuevos cambios se ha podido
buscar soluciones que nos ayuden a mejorar los procesos y que a futuro podamos

cumplir con mas eficacia. La meta en matriculacion avanza de forma continua.

La graduacion de la promocion 2019 pudo ser realizada de forma personalizada en el

afio 2021 de manera personalizada y respetando todos los protocolos de bioseguridad.
El total de graduados fue de 166

En este afio cursado el Departamento responsable de la actualizacion inicial de datos es
la Unidad de Bienestar Institucional; al momento conforme a la notificacion, se ha
reportado que esta actualizacion la tienen el 100% de inscritos, facilitando de esta

manera la matriculacion respectiva de cada estudiante.

RECOMENDACIONES

Durante el afio 2021 por motivo de emergencia sanitaria los docentes han realizado la
entrega de actas de forma virtual; sin embargo, sigue siendo importante la recepcion de

estas actas de forma fisica.

53



Sistemas.

El Departamento de Tics del Instituto Superior Tecnoldgico de Formacion ha trabajado
constantemente en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje, para ello el

fortaleciendo la infraestructura y la info-estructura ha sido el objetivo primordial.

Durante el afio 2021 se realizaron varias actividades que permitieron automatizar
procesos y garantizar el ejercicio de la ensefianza, el aprendizaje de calidad y el
desarrollo profesional de los docentes, asi como a la gestion direccion y administracion

mas eficientes del sistema educativo en la Institucion.
Entre las actividades se destacan:

e Adquisicion de suscripciones de herramientas tecnologicas para clases
modalidad en Linea.

e Configuracion de Unifi Video dentro del NAS Synology.

e Actualizacion de inventario de archivadores en SGA y arbol de archivos
compartido en DRIVE.

e Adquisicion de Certificados Sectigo SSL Wildcard DV Certificate.

e Actualizacion de Sistema operativo y revision de programas en los equipos de
los laboratorios.

e Instalacion de Fusion Inventory en los equipos del UF.

e C(Creacion y Modificacion de reportes en el SGA.

e Instalacion y configuraciéon de equipos tecnologicos debido al cambio de
edificio.

e Contratacion y configuracion de Central Telefonica PBX IP.

e Instalacion y configuracion Unifi Network Controller dentro del virtualizador

Proxmox.
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CONCLUSIONES

La innovacion tecnoldgica persigue un nivel de cambio radical, mientras que la mejora
pretende realizar el proceso en la misma forma, pero con un nivel de eficiencia y
efectividad mas alto, en base a esto el Departamento de Tic’s del Instituto Tecnoldgico
de Formacion en este afio ha trabajado firmemente con el objetivo de beneficiar a la

comunidad estudiantil.

Los resultados de los proyectos ejecutados en el afio 2020 han dado paso a las mejoras
continuas de los procesos del UF, ademds es importante destacar la inversion de la
Institucion en beneficio de la ampliacion de areas tecnologicas que contribuyan al

mejoramiento del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los cambios innovadores han dado respuesta a las necesidades de los usuarios de la
Institucion, mejorando de esta forma la automatizacion de los procesos y la rapidez de

respuesta de los diferentes requerimientos.
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Gestion Administracion.

El afio 2021 en el 4rea administrativa significo un paso de crecimiento y fortalecimiento
por encargarse de proceso de mudanza a las nuevas y modernas instalaciones del
Tecnoldgico Universitario de Formacion, el cual inici6 en enero del 2021 y concluyo el
28 de agosto 2021, logrando conjuntamente con el equipo de Tics, que la atencion al
publico y la conexidén en linea con nuestros servidores se mantengan funcionando hasta

el ultimo momento, garantizando la atencion ininterrumpida de nuestros alumnos.

MUDARNOS A NUESTRA NUEVA CASA.

TECNOLOGICO DE
FORMACION

CONDICION UNIVERSITARID

Figura 34. Nuevo edificio
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Conclusiones

Es importante considerar que el departamento de Administracion debe cumplir el
proceso de terminar con los permisos de Funcionamiento ya que es un trabajo va de la
mano con los trabajos de la Constructora que actualmente esta encargada de la

culminacion de detalles del edificio.

La actualizacion del programa de inventario de mobiliarios y equipos, con sus

reubicaciones correspondientes.

Durante el afio 2022 se continuard trabajando fuertemente en cumplir los objetivos del

plan de mejoras.
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Gestion Financiera

PRESUPUESTO EJECUTADO 2021

GESTION ADMINISTRATIVA 1.273.885,61
NUEVOS PROYECTOS 23.161,56
INFRAESTRUCTURA 440.069,58
INFRAESTRUCTURA 138.969,34
PERSONAL
ADMINISTRATIVO 393.746,46
SERVICIOS BASICOS 277.938,68
INVESTIGACION 138.969,34
ACADEMIA 880.139,15
VINCULACION CON LA
COMUNIDAD 23.161,56
TOTAL 2.316.155,66
NUEVOS PROYECTOS 23.161,56
INFRAESTRUCTURA 440.069,58
INFRAESTRUCTURA 138.969,34
PERSONAL ADMINISTRATIVO 393.746,46
SERVICIOS BASICOS 277.938,68
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GESTION ADMINISTRATIVA 1.273.885,61
INVESTIGACION 138.969,34
ACADEMIA 880.139,15
VINCULACION CON LA SOCIEDAD 23.161,56
TOTAL 2.316.155,66

En lo financiero el presupuesto anual del 2021 en comparacion al ano anterior se
incrementd en un 23%, gracias al retorno paulatino a las actividades comerciales,
aunque con aforo restringido, permitié que se incremente la matricula de nuevos
estudiantes o el reingreso de algunos que tuvieron que suspender sus estudios por la

crisis sanitaria, varios perdieron sus empleos o perdieron familiares.

Por lo indicado, a pesar de las modificaciones presupuestarias, el esfuerzo permitid
cumplir con los requisitos establecidos en la calidad del gasto, entre lo cual se toma
como relevante el 38% invertido en academia y el 6% en investigacion, sin lugar a
dudas, el manejo econémico garantiza el funcionamiento adecuado, por medio de una
Optima administracion de la liquidez y los flujos financieros generados que financian el

desarrollo endogeno con enfoque de equidad e inclusion.
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